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Presentacion

El IES Virgen del Pilar fue inaugurado, como Institucién Sindical Virgen del Pilar, en abril de 1957, hace
sesenta y cuatro afos. Abrid sus puertas como centro de Formacién Profesional Industrial en un mundo de
hombres, exclusivo y excluyente. Los documentos escritos, graficos y audiovisuales evidencian la total
ausencia de mujeres en este mundo, que era también el del trabajo en la industria en esa época. En el
recorrido que proponemos en esta exposicion, el punto de partida es ese, en plena época franquista, cuando
pocas mujeres accedian a la Formacion Profesional y las que lo hacian aprendian oficios “femeninos” ya que
estaba vetada su formacién en otros, considerados “de hombres”. Poco a poco, muy lentamente, su presencia
se fue incrementando, como ilustra el noticiero cinematografico de la época, el NO-DO. Veremos que es
mucho lo que se ha conseguido pero, en materia de igualdad de género, no podemos hablar aun de punto de
llegada, todavia queda bastante camino por recorrer.

En este terreno, pocas instituciones reflejan tan bien como el IES Virgen del Pilar la tremenda evolucion que
ha experimentado la sociedad espafiola y aragonesa desde entonces: las imagenes de su inauguracion, los
folletos publicitarios, los planes de estudios son fieles testigos de la Espafia de los afios cincuenta. La
transformacion ha sido lenta hasta llegar al momento actual, en el que las mujeres estudian y dan clase en
Ensefianza Secundaria, Bachillerato y en los Ciclos formativos con los que arrancé y que son sefia de
identidad de este centro, los de la rama industrial, Fabricacion Mecénica, Electricidad y Electronica, Frio y
Calor, Madera y Mueble.

Queremos mostrar, a través de los datos y de los testimonios de mujeres que pasaron por nuestro centro y de
las que todavia estan en él, cdmo fue la entrada en ese mundo masculino y cémo es la situacion hoy dia.
También preguntaremos por el mafana, por como ven nuestras alumnas de Ciclos Formativos su futuro y qué
piensan de la igualdad de género en el terreno laboral al que pretenden incorporarse.

Miramos hacia adelante, hacia ese mafiana que esperamos mas igualitario, pero este recorrido por el ayer de
nuestro centro también nos ha servido para ser mas conscientes de su historia, de la importancia que tuvo la
Instituciéon Sindical Virgen del Pilar en la formacién profesional de miles de alumnos en Aragon, de su
capacidad de adaptacion a los nuevos tiempos, que continia en la actualidad. Pensamos que todo este
pasado merece también ser puesto en valor junto con la innovacién que, indiscutiblemente, debe ser el
camino a seguir en educacion.

Queremos, sobre todo, que esta exposicion sirva de homenaje a todas aquellas mujeres que abrieron brecha,
que se atrevieron a estudiar formacion profesional de las ramas industriales, a dirigir o dar clases en un centro
de hombres, a entrar en un taller ante alumnos que miraban con curiosidad a su profesora de practicas. Y
vaya también nuestro reconocimiento para las que todavia continian “abriendo brecha” en estos estudios y

en las empresas de algunos sectores en las que su presencia es, todavia, minoritaria. Eso también cambiara.
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DE DONDE VENIMOS

1. la Formacion Profesional antes de la Ley General de Educacion de 1970

Aunque existieron precedentes en el siglo XIX
sobre la formacién profesional, estos no tuvieron
un grado de desarrollo remarcable a nivel estatal.
En la dictadura de Primo de Rivera se firmaron el
Estatuto de Ensefanza Industrial, en 1924 y el
de Formacion Profesional, en 1928, que
suponen un intento estatal de regularizar este

tipo de ensefianza. Con ellos se pretende

uniformizar y centralizar esta formacion, llevarla a

cabo en talleres adecuados y crear un modelo de

centro alejado del de las Escuelas de Artes y

Oficios preexistentes. Toda esta planificacion  La primitiva “Escuela Industrial de Artes y Oficios, fundada en la primera
. oL . o década del s. XX, se convirtio en 1928 en “Escuela Elemental de Trabajo”,
dependia del Ministerio de Trabajo y Prevision. hasta 1955, afio en que paso a ser la “Escuela de Maestria Industrial de
Zaragoza’. En 1959 se traslado desde la Plaza de los Sitios a un edificio de
Regino Borobia en la calle Corona de Aragén. Actualmente es la sede del

Durante el franquismo se emprendieron  CPIFP Corona de Aragon y del IES del mismo nombre.

reformas en todo el sistema educativo: la
Universidad, en 1943, la ensefianza primaria, en 1945, la secundaria, en 1953 y la ultima, la formacion
profesional, en 1955. Con anterioridad a esta ultima reforma, habian surgido diferentes modalidades de

ensefianza en este campo, vinculadas a diferentes instituciones y estudios, unos con mas recorrido que otros:

El Bachillerato Laboral surgi6 en 1949 con la Ley de Bases de la Ensefianza Media y Profesional. Este
Bachillerato comprendia un afio de caracter formativo general y cuatro afios de especializacion profesional, lo
que hacia que el alumno tuviera que cursar cinco afos para obtener el titulo de Bachiller elemental. Para la
ensefianza del llamado Bachillerato Laboral se crearon Centros de Ensefianza Media y Profesional,
denominados Institutos Laborales, que dependian del Ministerio de Educaciéon Nacional y que tuvieron
escaso éxito, pues el Bachillerato Laboral representaba un 0,3 % del Bachillerato General en el curso 1950/51
y, en su mejor afio, el curso 1966/67, solo alcanzd un 5,9 %. En Aragon habia 4 de la modalidad agricola-
ganadera y 2 de la modalidad industrial y minera’. Respecto al Bachillerato General, con la Ley de
Ordenacion de la Ensefianza Media de 1953, queda dividido solo en dos: Bachillerato Elemental y

Bachillerato Superior.

1 Dévila Balsera, P., Naya Garmendia, L.M., Murua Carton E.H., La formacion profesional en la Espaiia Contemporéanea: Politicas,
agentes e instituciones. Universidad del Pais Vasco, 2013, p. 51.
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Tal y como aparece en el articulo del 24 de febrero de 1955 de La
Vanguardia, en la provincia de Zaragoza habia tres Institutos
Laborales: el de Tarazona, el de Ejea de los Caballeros y el que se

iba a construir en Caspe. Son los actuales IES Tubalcain, IES

Reyes Catolicos y IES Mar de Aragon.

IES Reyes Catolicos

IES Tubalcain

IES Mar de Aragon

ZARAGOZA

El Imstituto Laboral

de Caspe
{Créniga postal de nuesiro correspon-
sal.) — La concesion de este tercer Ins-

tituto Laboral en la provincia de Zara-
goza, demuestra claramente el éxito
que han obtenido los dos anteriores, Kl
de Tarazonz puede citarse como ejem-
plo de esta modalidad de la ensefanza,
bueg cuenta con el mayor nimero de
a.umnos de todos los ceniros de esta
naturaleza er Espaia: 109 hombres vy
106 mujeres. El que le sigue en cifras
s6lo tiene 86 y 46 respectivamente. El
de Ejea de los Caballeros estd adqui-
riendo también, rapidamente, un gran
volumen, Sg espera que el de Caspe,
acordado en uno de los tltimos Conse-
jos de Ministros, prestard un gran ser-
vicio a la agricultura y a la industria
de una zona agricola tan importante
como la de Caspe. La ciudad cuenta con
mds de ornce mil veciros, 4.700 hecta-
reas de regadio, 11.172 de secano y 8.000
de monie. Su rigqueza principal es la
olivarera y. por consiguiente, sus in-
dustrias Ias derivadag de. aceite. De
acuerdo con ssta producecién ge orienta-
rén las enscfianzas del Instituto creado.

El nuevo Instituto Laboral comenzara
sus tareas en el préximo mes de octu-
bre, gracias al espiritu de cooperacidn
demostrado por las corporaciones, el
Patronato Provincial de Ensefarza Me-
dia, e incluse algunos particulares
amantes de su pueblo. El Ayuntamiento
facilita 8.000 metros cuadrados de te-
rrero para -construir el Instituto, maés
1.333.000 pesetas, que es la tercera
parte del coste del edificio, Ademas,
anualmente. contribuird con 74.500 pe-
setags ¥ la Dipuiacién con 50.000 para
los gastos de sostenimienio, Serd em-
plazado e] Instituto er Ia parte alta de
la' eiudad, junio al campo municipal de
departes.

Un noble afdn de emulacién. entre
los fres institutos de la provincia. e] de
Tarazona_el de Ej:a de los Cabzlleros v
el de Caspe, colocari estos certros en
el lugar més destacado de la ensefanza
laboral en Espafia. para lo cual el pri-
mere de losg citades, como hemos di-
cho, estd sirviendo de acicate y eiem-
plo a todos los demas. — Luis TORRES.
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Universidad Laboral femenina dej,_ﬁ
Zaragoza, creada en 1967.

Surgieron después, dependientes del Ministerio de Trabajo, las Universidades Laborales, que fueron
creadas para atender las necesidades de un nivel educativo superior. Estaban vinculadas al Mutualismo

Laboral, incluido en los Sindicatos Verticales, todo ello de acuerdo con los ideales del Movimiento Nacional.

Las nuevas macroinstituciones pretendian superar el modelo formativo obrero, ofertado por las estancadas
Escuelas Elementales de Trabajo y las Escuelas de Artes y Oficios, que en el Ultimo decenio, de 1939 a 1949,
habian evolucionado muy poco en numero de alumnos, y menos aun en comparacion con el incremento de la
Ensefianza Media dirigida a la clase pudiente. Lo determinante de los nuevos centros, que partian de lo ya
recorrido por los Institutos Laborales, no era su funcion, la cual era compartida, en parte, por estos y por otros
centros de formacién profesional, sino su misién de promocién social y cultural dirigida a solventar los
problemas socio-laborales de la clase obrera? En Zaragoza se cred en 1967 la primera Universidad Laboral

femenina de Espania.

Estas Universidades se caracterizaban por la grandiosidad de sus edificios y se financiaban con las
aportaciones de los trabajadores a las Mutualidades Laborales. Los alumnos eran becarios a los que se
seleccionaba de acuerdo con criterios como la procedencia de familias mutualistas, huérfanos de mutualistas,

familias numerosas...

2 Delgado Granados, Patricia, El proyecto de Universidad gironiano para la clase trabajadora y su sistema de estudios.
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La Ley de Formacion Profesional Industrial de 1955
En 1955 entré en vigor la Ley de Formacion Profesional Industrial, que supuso una nueva definicién de
formacion profesional. Pretendia dar respuesta a las nuevas condiciones de la industria y poner orden en un

sector cada vez mas complejo, debido a la creciente industrializacion.

La Ley contemplaba la participacion no solo de los centros de ensefianza y de la Administracidn sino también

de la empresa, tal y como aparece en su preambulo:

La presente Ley se propone adecuar y actualizar el Estatuto de mil novecientos veintiocho, introduciendo
profundas modificaciones, tanto en lo que respecta a los 6rganos rectores de la formacion profesional,
centros docentes y sistemas de ensefianza, cuanto en lo que atafie a la participacion directa de la Industria
en la orientacion y sostenimiento de esta importante faceta de la educacion, que por primera vez se apoya

sobre un fuerte soporte econémico, resultado de la progresiva industrializacion- del pais.®

La participacion de la empresa supone la mayor novedad, al coparticipar tanto con recursos econdémicos (con
una cuota para la formacién profesional) como con los procesos formativos (al generar auténticas escuelas de
aprendices dentro de las mismas*). Otros protagonistas dentro del proceso de materializacion de la Ley fueron

la Iglesia, con un peso todavia notable en la educacion espariola, y los Sindicatos.®

La Iglesia se ocup6 de una parte importante
de la ensefianza de la formacién
profesional. Ordenes religiosas como La
Salle, Maristas, Salesianos, Escolapios o
Jesuitas contaban con centros repartidos
por toda Espafia en los que se impartian los

estudios profesionales. Estas congre-

gaciones, que ya habian asumido |la

Colegio Nuestra Sefiora del Pilar-
Salesianos de Zaragoza en los
afios 70.

3 BOE 202, del 21 de julio de 1955.

4 Un ejemplo de Centro de aprendizaje en la industria zaragozana fue el de la empresa Maquinistas y Fundiciones del Ebro. En
territorios con mas tradicion industrial, como Euskadi, eran bastante mas numerosos.

5 Martinez Usarralde M.J. “Consideraciones a una ley paradigmatica en la historia de la formacién profesional espafiola: la Ley de
Formacion Profesional Industrial (FPI) de 1955, Participacion Educativa. Revista del Consejo Escolar del Estado, vol. IV n.° 6,
2015, pp. 107-113,
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formacion profesional durante el primer tercio del franquismo aumentaran su expansion gracias a la

legislacion que se aprueba en los afios cincuenta.

La Organizacion Sindical® se implico activamente en toda la formacion profesional. En 1944 se publicé el
Estatuto de la Funcion Asistencial, donde se recoge el contenido y la misién de la Obra Sindical de la
Formacion Profesional. En el articulo 78 dice que su objetivo es "la formacion profesional de los
trabajadores en todos sus aspectos, posibilitando los medios para que conozcan al detalle la técnica de uno o
mas oficios a fin de obtener mayor rendimiento y continuidad en el trabajo». Por otra parte, el articulo 94
concreta la mision especifica de la Obra Sindical que se plasma en una serie de aspectos relativos a la
investigacion de las profesiones y oficios, la formacion profesional del futuro «productor», medios de
ensefianza profesional, divulgacion o la formacion del adultos y «cualquier otro cometido que en el orden

especifico de la formacion profesional pueda serle conferido»’.

La Obra Sindical comenzara un plan de creacion de centros de formacion profesional que arranca en 1945 y
que, en 1953 contaba con 71 centros de la modalidad industrial distribuidos en 33 provincias. El tamafio de
los mismos no era uniforme, asi, hay centros muy grandes, como el Virgen de la Paloma de Madrid, con mas
de 3.000 alumnos, la Institucion sindical Francisco Franco de Malaga con 1.208, la Institucion Sindical
Francisco Franco de Aimeria con 775 o la Institucién Sindical Virgen de la Merced de Barcelona con 787, y
otros muchos que atienden a menos de 50 alumnos. En general, en este censo la mayoria de escuelas sigue
la denominacion de «Taller Escuela Sindical» de la poblacién correspondiente, excepto algunos casos como
la Institucion Sindical Virgen de la Paloma de Madrid o la Institucion Sindical Francisco Franco de Malaga. En
1958 el nimero de centros alcanzaba los 195, clasificados en las siguientes modalidades: industrial,
agropecuaria, artesana y femenina. En 1970, afio de la aprobacion de la Ley General de Educacion, el

numero de centros dependientes de la Organizacion Sindical era de 127.

El objetivo que guiaba la creacion de un centro era el de atender las necesidades industriales o de formacion
de una localidad. Estos centros ofrecian diferentes modalidades y horarios de ensefianza: clases nocturnas,
diurnas, que incluian la comida en el centro, o internado. El “buque insignia” de la Institucion Sindical fue en
Madrid el reconvertido Centro Virgen de la Paloma, que venia funcionando desde 1910 como Colegio-Asilo,
dependiente del Ayuntamiento. Junto a este lo fueron también el Virgen de la Merced en Barcelona y el Virgen

del Pilar en Zaragoza.

6 Hay que recordar que cuando hablamos de Organizacion Sindical nos referimoa a la Organizacion Sindical Espafiola (OSE),
conocida cominmente como Sindicato Vertical o simplemente como Organizacion Sindical. Fue la Unica central sindical que existid
en Espafia entre 1940 y 1977, durante el periodo de la dictadura franquista. Durante casi cuarenta afios se convirtid en el unico
sindicato legal que estuvo autorizado.

7 Davila Balsera, P., Naya Garmendia, L.M., Murua Carton E.H., La formacion profesional en la Espafia Contemporanea: Politicas,
agentes e instituciones. Universidad del Pais Vasco, 2013, p. 66.
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La Institucion Sindical Virgen del
Pilar
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La publicidad de la Formacién Profesional en la época franquista: el NO-DO

Dada la enorme necesidad de mano de obra especializada que existia en Espafia después de la guerra civil y,
sobre todo, a partir de los afios cincuenta y sesenta, resultaba fundamental promocionar todas las
modalidades que se fueron creando en la nueva Formacion Profesional, tanto reglada como en Formacion de
Adultos. Se recurrié para ello a las campafias que en aquel momento tenian mayor difusién: El Noticiario
Cinematografico Espariol, NO-DO (acrénimo de Noticiario y Documentales) o nodo, tal y como lo registra el
DRAE, que era un noticiero propagandistico semanal del régimen franquista que se proyectaba en los cines

espafoles antes de la pelicula en si, entre 1942 'y 1981.

NO-DQ?® fue utilizado por el Nuevo Estado como un medio mas para publicitar la formacion profesional y
reclutar toda la mano de obra joven necesaria para cubrir los puestos que habian quedado vacantes, asi
como para informar sobre los avances en este sector y fomentar la matriculacion de los jovenes en este nivel

educativo y proporcionales una formacion 6ptima tan necesaria en el resurgir de la industria

Las imagenes del NO-DO nos permiten ilustrar, en ocasiones mucho mejor que un extenso articulo, las
distintas modalidades de la Formacién Profesional anterior a 1970 (a veces, incluso la de afios posteriores).
Podemos observar de primera mano las enormes diferencias que existian en la sociedad espafiola entre
hombres y mujeres y ver los lentos avances de la integracion de las mujeres en la Formacion Profesional en

todas aquellas ramas que no eran las consideradas tradicionalmente “femeninas”.

Sera, por tanto, una constante en este trabajo la inclusién de imagenes procedentes del NO-DO, en sus
diversas emisiones, para ayudar a entender mejor lo que representaba la Formacion Profesional de la época
y la perspectiva de la sociedad de entonces sobre lo que mujeres y hombres podian o no hacer en el mundo

laboral y en los estudios que preparaban para integrarse en él.

A la promocién de la nueva Formacion profesional se dedican dos numeros de la Revista Imagenes que

constituian una especie de documentales de unos 10 minutos de duracion.

El primero de ellos, de 1958 (Revista Imagenes 708) se titula Llamada a la juventud. Patrocinada por la

Direccidon General de Ensenanza Laboral.

8 Maria Dolores Molina Poveda y Carmen Sanchidrian Blanco, “La formacion profesional vista a través de NO-DO (1943-1981):
Propaganda e ideologia en un pasado reciente”. Espacio, Tiempo y Educacidon, 7 (2), pp. 135-156. doi:
http://dx.doi.org/10.14516/ete.251, 2020.
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https://www.rtve.es/alacarta/videos/revista-

imagenes/llamada-juventud

Patrocinada por la E{I'I';:C?éﬂ General
de Ensenanza Laboral “"‘w,

- .__ - .I’ . I

https://lwww.rtve.es/alacarta/videos/revista-

imagenes/yunque-hombres-

El segundo, emitido en 1958, numero 717, se
titula Yunque de hombres, Patrocinado por
el Ministerio de Educacién Nacional, y

constituye una presentacion de los nuevos

PATROCINADA POR EL MRio estudios y de las diversas instituciones
DE EDUCACION NACIONAL RN ity
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Un ejemplo del plan de estudios: la Institucion Sindical Virgen del Pilar

Dentro del plan de creacion de centros de formacién profesional que lleva a cabo la Obra Sindical, en
Zaragoza se inaugura oficialmente en 1957 la Institucién Sindical Virgen del Pilar, actual IES Virgen del Pilar.
Dicha inauguracién constituyé todo un acontecimiento, no solo a nivel local o regional sino también nacional,
como reflejan las portadas de los diarios mas importantes de entonces. El centro habia supuesto una

inversion millonaria para la época y en él se impartieron la mayoria de las modalidades de Formacion

Profesional que se desplegaron en Espafia en las décadas de los cincuenta, sesenta y setenta.

NO-DO 746 A 1957

.=1.|:-;|‘y

Diversas escenas del NO-DO que recogen la visita de las autoridades a las
aulas y talleres y momentos de los discursos, especialmente el del ministro
Solis, en la sala de actos del centro.
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La importancia que tuvo el centro se refleja en el amplio abanico de especialidades que ofrecia y que

podemos conocer en detalle gracias a los documentos conservados:

El plan de estudios se componia de dos fases o ciclos en cinco cursos, teniendo en cuenta que si la
preparacion del aprendiz era suficiente, podia prescindirse del primer curso de Pre-aprendizaje. La primera
fase, la de Pre-aprendizaje, abarcaba dos cursos: el preparatorio y el de orientacién. En estos cursos se
trataba de dar al aprendiz conocimientos culturales, a la vez que se iniciaba en los trabajos manuales. En
Orientacion, los alumnos pasaban por los cuatro talleres basicos: Madera, Electricidad, Ajuste y Cerrajeria-

Forja, con el fin de que mas adelante eligiese una de las especialidades.

El segundo ciclo estaba compuesto de tres cursos, es el de Aprendizaje, con tres etapas: fundamental,

especializacion y perfeccionamiento.

EsTUDIOS ®

Imagen del folleto publicitario de la Institucion Sindical, donde se explican
los niveles de ensefianza, titulaciones y sus convalidaciones con las
ensefanzas de bachiller y con el mundo laboral.
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El régimen de ensefianza era mediopensionado
y en 1957, el afio de la inauguracion, estaban
previstas las especialidades que figuran en el

cuadro.

ElI BOE va dando cuenta, a lo largo de los afios,
de cémo, progresivamente, se fueron ampliando

o variando las ensefianzas:

Construccion:

En 1962 se amplian con las especialidades de

Artes Graficas: Cajista, Minervista, Encuadernador, Fotograbado,

Carpinteria y Tornero-modelista en la Rama de

Madera; Mecanica y Electricidad del Automdvil Textil

en la de Automovilismo y Composicién Manual

en la Rama de Composicion Tipografica.

Provincia de Zaragozg

Esouela ¢e Aprendices de Maquinista y Fundiclones del Ebro,
Bocledad Andniman—CGrade de Aprendizaje en las especialida-
des de Afustador, Tornero ¥ Fresador de la secclén Mecdnica
de la rama del Metal

Instituclén Sindical Virgen del Pllar—Grado de Aprendizaje
en las especlalidades de Ajustador, Tornero ¥ Fresador, de
seceidn Meclinica; Forjador-cerrajero, SBoldador-chapista y Cal-
derero, de lg de Construcclones Metdlicas; Modelista ¥ Pundi-
dor. de la seccion de Pundicién, todas ellas de la rama del Me-
tal Instalador-montador y Bobinador-montacdor, de la de Elec
tricidad; Ebanista-carpintero, en la de la Madera; Oficial de
la Comstrucclén, en la rama de Construcclin; Delineantes In-
dustrial ¥ de la Construccién. de la rama de Delineantes; Me-
cinies y Electricista del Automdvil, de la rama de Automovi-
lismo. ¥ Composicién Manual, de la seceién de Composicidon
T ca de |a rama de Artes Graficas Grado de Maestria en
la secclon Mecdnica v de Construcciones Metdlicas de la rama
del Metal ¥ en las ramas de Electricidad v Delineantes.

Escuela Profesional Saleslana «Nuestra Sefiora del Pllare—
Grade de Aprendizaje en las especialidades de Ajustador v Tor-
nero, de la seccidn Mechnica de la rama del Metal

Escuela de Formaciém Profesional «San Valeron.—Grado de
Aprendizaje an las especialidades de Ajustador, Tornero ¥ Fre-
sador, de la seccidn Mecdnica; Forjador-cerrajero ¥ Scldador-
chapista, de la sgeceién de Construcciones Metalicas, ambas de
la rama del Metal; Instalador-montador, de la rama de Elec-
tricidad; Fhanista-carpintero. en la de la Madera:; Mecianico
¥ Heotricista del Automdvil, de la rama de Automovilismo

Becuela Profesional Balesiana de ¢La Almunia de Dofie Go-
dings.—Grado de Aprendizaje en las especialidades de Ajus-
tador, Torners vy Fresador, de lag secciom Mecéanlea; Modelista,
de la de FPundicidn, ambas de la Rama del Metal: Instalador-
montador ¥ Bobinador-montador, de la de Electricidad; Elee-
trémico, de la de Electrioniea: Ebanista-carpintero, #n la de la
Miadera: Delineante Industrial, en la rama de Delineantes. Gra-

do de Maestria en la sepcidm Mecianica de Ia rama del Metal

¥ en las ramas de Electricidad, Electrénica v Madera

Metal: Ajuste, Torno, Fresa, Motores, Forja, Fundicion, Cerrajeria,

Soldadura (Eléctrica y Autégena), Chapa, Caldereria.

Madera: Carpinteria taller, de armar, Ebanisteria, Talla, Tapiceria,

Modelista.

Electricidad: Instalador Montador, Bobinador, Radio-reparador,

Electronica.

Automaviles: Mecanica motores, Electricidad, Chapista.

Albaiileria, Pintura,

Vidrieria Artistica, Escayolistas.

Linotipista.

En 1963-64 se aprobaron nuevos planes de
estudios y cuestionarios para los grados de
Aprendizaje y Maestria Industrial,
respectivamente y se publicaron en el BOE del
15 de marzo de 1965 las ensefianzas que
podian impartirse en los centros no oficiales de
clasificados

Formacion Profesional Industrial

como reconocidos. A continuacion  se
enumeraban los centros y ensefianzas de cada
provincia. Esto nos permite conocer cual era la
situacion de la Formacion Profesional de la
provincia de Zaragoza en 1965. Como escuelas
reconocidas estaban: la Escuela de Aprendices
de Maquinistas y Fundiciones del Ebro, la

Institucion Sindical Virgen del Pilar, la Escuela

Profesional Salesiana, la Escuela Profesional San Valero y la Escuela Salesiana de La Almunia.
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Otras modalidades de Formacion Profesional: la Formacion Profesional de Adultos

Los cambios economicos que experimentd Espafia a partir de la década de los afios cincuenta, con el
progresivo abandono de la actividad agraria y la creacion, cada vez mas intensa, de puestos de trabajo en los
sectores industrial y de servicios aumentaron enormemente las necesidades de formacién en el dmbito
profesional. La Formacion Profesional Reglada duplic su actividad® pero sus resultados, que debian darse a
medio plazo no bastaban para responder a la fuerte demanda econdmica y social de la poblaciéon que
necesitaba una cualificacién profesional, ya fuera porque cambiaba de sector econdémico o porque se

incorporaba al sistema productivo. Surgieron entonces diferentes iniciativas de formacion de adultos:

= La Formacién Profesional Acelerada:

Los responsables de la Organizacién Sindical espafiola y de la Obra Sindical Formacion Profesional,
creada en el afo 1941, pretendieron unificar la oferta formativa elaborando un plan nacional que sirviera para
controlar administrativa, técnica e ideologicamente la formacién profesional. Dicho plan abarcaba la formacién
profesional de los aprendices y la especializacion y perfeccionamiento de adultos mediante cursos rapidos.
Mediante el Decreto de 18 de octubre de 1957 se crea la Oficina Sindical de Formacion Profesional
Acelerada, cuyo objetivo era formar obreros especializados en un corto periodo de tiempo, no superior a los
seis meses. Estaba orientada a la practica de una especialidad profesional, con los conocimientos teéricos
indispensables para el aprendizaje practico. Se dirigia sobre todo a a formacion adulta, a la que pretendia

compensar su falta de formacion reglada.

El comienzo de la Formacion Profesional Acelerada (FPA) en Espafia se remonta enero de 1956, con la
seleccion de monitores, la elaboracion de programas por especialidades y la planificacion de la ensefianza.
Los cursos se dividian en tres grandes fases de dos meses de duracién cada una: la primera la fase de
calidad, en ella el alumno iba conociendo poco a poco el manejo de herramientas y utiles, asi como la
ejecucion de los gestos elementales de la profesion, durante los primeros 15 dias y después se buscaba la
ejecucion perfecta de los ejercicios. Las siguientes fases eran las entrenamiento y productividad, en las que
POCO a poco se exigia mas rapidez en la ejecucion. El objetivo era que los alumnos alcanzasen, al menos, el
70% del rendimiento medio de un obrero en la industria. El nivel de cualificacién minimo que obtenian los

alumnos que se formaban en este sistema era el de oficial de tercera.

9  Micaela Bunes Portillo, “Instituciones y programas de Formacion Profesional de Adultos en el desarrollo espafiol: la Formacion
Profesional Acelerada de la Organizacién Sindical (1957-1972)" en Revista de Educacion, nimero extraordinario (2000) pp.
359-374.
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El Noticiario 760B del NO-DO, de julio de 1957
mostraba la inauguracion del primer centro de
Formaciéon Profesional Acelerada y citaba el
discurso de Franco sobre esta nueva modalidad de
ensefanza:

https://www.rtve.es/filmoteca/no-do/not-
760/1486356/

También en el nimero 830 B de diciembre de 1958:
NODO 830B diciembre 1958

Todos los alumnos admitidos a los cursos de FPA
tenian la consideracion de becarios, recibian un
jornal y las siguientes ayudas: comida de medio
dia, ropa de trabajo, seguro de accidentes,
asistencia médico-farmaceutica, pago de la cuota
de empresa de Seguridad Social y ayudas
especiales en metalico para el transporte y
residencia. En primer lugar, se crearon centros en
Catalufia y Andalucia y, posteriormente, otros 8

centros, incluido uno en Zaragoza (actual IES

Miralbueno).

Centro Sindical n.° 8 (actual IES Miralbueno) Zaragoza

En la Institucion Sindical Virgen del Pilar también se impartieron cursos de Formacion Profesional
Acelerada que, segun figuraba en El Noticiero (edicion del 16 de septiembre de 1956) duraban seis meses.
Zaragoza era la primera ciudad, después de Madrid, en impartir dichos cursos: “A ellos asistiran de 150 a 200
alumnos y, para dirigir estas ensefianzas, llegaran de Madrid de diez a doce monitores especialmente
preparados”. Mas adelante explica que estaban “dedicados completamente a determinar especialidad,
duraran aproximadamente Seis meses, y las clases diarias seran de seis a siete horas en una labor intensiva
y practica, que se completara con una formacion tedrica de mas corta duracién. Naturalmente, estas
ensefianzas que tratan de convertir a los peones en especialistas han de hacerse en estrecho contacto con
las empresas, ya que estas deben fijar lo que ha de exigirse, mientras que la Organizacion Sindical dara
todos los medios que sean necesarios para desarrollar esas ensefianzas y dar a los peones que aspiren a ser
especialistas la adecuada y necesaria formacion. Alguien pudiera creer que el caracter intensivo y la duracion

de estos cursos podia tener una repercusion economica perjudicial al obrero pero esta preceptuado que a los
18
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alumnos y futuros especialistas se les abone el jornal completo durante su periodo y curso de formacion.
Resulta superfluo recalcar lo que supone para Zaragoza y para los trabajadores la Escuela Profesional. Ella
va a proporcionarles no solo ascensos y mejoras en sus categorias laborales, sino también educacion para

sus hijos, que alli podran aprender a trabajar y de alli saldran para colocarse”.

En ese mismo articulo se menciona también que se organizarian cursos nocturnos para obreros que estén
trabajando que, de esta manera, podian estudiar para especializarse y ascender en su trabajo. El primer afio,

segun El Noticiero, trescientos alumnos iban a seguir esta modalidad de ensefianza.

= El Plan Nacional de Promocién Profesional de Adultos

En 1960 fue promulgada la Ley para la Aplicaciéon Social del Impuesto y del Ahorro que cred, entre otros, el
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo. En sus planes de inversion se fijaban las partidas dedicadas a la
promocion social de trabajadores que se dividian en tres grupos: la formacién laboral, el acceso a la
propiedad y el fomento del cooperativismo. Estas ayudas ofrecieron a los trabajadores la posibilidad de asistir
a cursos de Formacion Intensiva Profesional, conocidos como cursos FIP e impartidos en multitud de centros
publicos y privados, entre los que destacaron los centros de la Iglesia. La escasa coordinacion y control de la
formacion impartida a través de estos cursos, asi como la ausencia de planificacion y de método restaron

eficacia a la multitud de acciones emprendidas. ™

En 1964" nace el Plan Nacional de Promocion Profesional de Adultos, en el marco del primer Plan de
Desarrollo (1964-1967), con dos objetivos fundamentales: la promocion social de los trabajadores y la
satisfaccion de la demanda de obra de mano cualificada. Se cuantifico en 800.000 los trabajadores que

debian beneficiarse de él. El Plan se articulé en tres lineas de actuaciones:

- El Programa de Promocién Profesional Obrera, mas conocido por sus siglas PPO, programa
principal del Plan al que a menudo acabaria por designar globalmente.

- El Programa de Promocion Profesional en el Ejército (PPE)

- Los ya existentes cursos FIP (Programa de Formacion Intensiva Profesional), luego denominados
Programa PPT, que se desarrollaban a través de Centros Colaboradores, cuyo alumnado recibia becas

del Patronato de Proteccion al Trabajo (PPT).

Rasgos originales del programa PPO fueron su modelo de gestiéon y su metodologia, con un alto grado de

flexibilidad y adaptabilidad a diferentes situaciones y exigencias. Su gestion se basaba en la adaptacién de la

10 Micaela Bunes Portillo, op. cit. pp. 361-362.
11 Programa de Promocion Profesional Obrera (1964-1978). Historia Institucional, Archivo Central. Instrumentos de descripcion e
informacion. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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oferta formativa a la demanda de mano de obra en el mercado, por una parte, y por otra en la deteccién de
esa demanda mediante prospeccion directa sobre el terreno —en pueblos, empresas, etc.-. Su campo de
accion se cifie exclusivamente, por otro lado, al campo de la formacion profesional no reglada de adultos.

En cuanto a metodologia, sus bases fueron:

a) el disefio de cursos cuyo contenido formativo tenia como referencia, no a profesiones ni oficios, sino
puestos de trabajo;

b) para ello, se practicaba el analisis de puestos de trabajo (APT);

c) el programa de los mismos seguia un método inductivo. Es decir, no se partia del conocimiento
tedrico y se pasaba a la formacion préactica, sino que se abordaba directamente la formacion practica y

al hilo de la misma se proporcionaba la

informacién tedrica imprescindible para la
capacitacion;

d) hasta sus ultimos afos, la formacion se
realizaba mediante equipos mdviles, que se
desplazaban a los lugares donde se decidia
impartir los cursos y por el tiempo necesario para
cada uno de ellos;

e) salvo en los cursos para empresas, los

locales eran provistos por ayuntamientos y
entidades privadas no lucrativas, en tanto que los medios de formacion —maquinaria, instrumentos,

cuadernos didacticos- eran aportados y movilizados, en su caso, por la Gerencia del PPO.

Asi, el PPO actué a través de equipos mdviles y de centros
de contenido variable; realizd cursos tanto en régimen
directo como en colaboracién con empresas; dispuso de
servicios especializados en planificacion, estudio de
ocupaciones y puestos de trabajo; elabord6 medios
didacticos y mantuvo un programa de formacién en

metodologia docente y perfeccionamiento profesional, tanto

o AT G

para su propio personal como para el de los programas

PPE y PPT. y realizé estudios de valoracion de resultados.
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'MINISTERIO ‘DE ‘TRABAJD:

Este otro cortometraje muestra el funcionamiento del

Centro Nacional
Madrid (1974).

https://www.rtve.es/alacarta/videos/documentales-col

de Promocion Profesional

or/centro-nacional-promocion-profesional

]Zurugozu GRAN EXITO DE LOS CURSOS DE
' PROMOCION PROFESIONAL OBRERA

nuesiro

La provincia va a la cabeza en simero de ulumncs

| Laraguzn 22, (n
0:

muchas estan_monf
ves de trabajo. En cada curso pasan
de quinientos los obreros que reciben
Ias ensedanzas que

i las
!con el minimo_esfuerzo.
_El Polo de Desarrollo Industrial pre-

los. La flota de que presta
estos servicios en la ciudad ¥ provin:
cia acaba de enriquecer sus

ra
de sohcltudes de obreros que quieren

con un gigantesco camién-taller-escuela
(ue ha enviado el Ministerio. Y se
anuncia ya el envio de otro semejante.

a estructura de esta escuela circu-
lante es perfecta. Sus laterales exten-
didos forman la base con la platafor-
ma del camién. Tiene unas piezas su-
pletorias con las que se completa un

taller desmontable, con techumbre de
cristal. La superficie total de la nave- |

taller es de cuarenta metros cuadrados.
espacio en el que funcionan, perfecta-
mente, dos afiladoras, una  limadora,
una_ sierra mecanica y distintos tipos
de’ herramientas_individuales.

Con este camién-taller se va a los
pueblos, o al lugar donde radican las
cmpresas que solicitan las ensenianzas
para lu capacitacion de sus obreros. El
camién es a la vez taller y aula de
ensenanzas.

Se utilizar4, en primer término, en

que neces:tan para contribuir al re-
surgimiento industrial y econémico de
Espafia, desde el lugar en que viven.

AUTORIZACION AL LN.L
PARA QUE EMITA OBLIGA-
CIONES POR VALOR DE
2.100 MILLONES

Madrid, 22. — Por Decretos de la
Presidencia del Gobierno que ‘el «Bo-
letin Oficial del Estado» publicard ma-
fiana, se autoriza al Instituto Nacional
de Industria a emitir mil millones de
pesetas nominales en «Obligaciones INI.

Tayén, donde urge resolver la situa-| Calvo Sotelo, canjeables, séptima ¢mi-

cion de los campesinos, ya Que la ma-
yor patte de ellos tendran que emi-
grar cuando comience a embalsar la

sién»; ochocientos millones en «Obliga-

| ciones INI-Ensidesa, canjeabless, y tres-
presa de Ribarroja. Estos han solicita- | cientos millones de pesetas en «Obliga-
do becas para la promocion, y se les | ciones INI-GESAn, canjeables. — Cifra.
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Un resumen muy ilustrativo del contenido y la
metodologia de estos cursos puede verse en el

cortometraje documental del NO-DO:

Promocion Profesional Obrera

rtvees |

Ii i it
de b uhnﬂ-g,&, FLEW

Ll #

Centro Naclonal de

‘Almirante Carrero”

MMNSTERIO DE TRABAJO

En la provincia de Zaragoza se implantaron con gran éxito, al
parecer, segun podemos leer en un articulo de La Vanguardia de
noviembre de 1965. Se destaca en ella especialmente que /a
flota de automoviles que presta estos servicios en la ciudad y
provincia acaba de enriquecer sus elementos con un gigantesco
camion-taller-escuela. La estructura de esta escuela circulante
es perfecta. Sus laterales extendidos forman la base con la
plataforma del camion. Tiene unas piezas supletorias con las
que se completa un taller desmontable con techumbre de cristal.
La superficie total de la nave-taller es de cuarenta metros
cuadrados, espacio en el que funcionan, perfectamente, dos
afiladoras, una limadora, una sierra mecanica y distintos tipos de

herramientas individuales.
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= Otros cursos: cursillos intensivos para estudiantes de Bachillerato

Existio, ademas, otra modalidad de cursos de formacion que pretendian, en este caso, acercar las
profesiones industriales a los alumnos de Bachillerato: cursillos intensivos para la iniciaciéon de
estudiantes de Bachillerato en oficios industriales. Estos cursos también se impartieron en la Institucién

Sindical Virgen del Pilar de Zaragoza.

Vemos la noticia en La Vanguardia del
3 de junio de 1960.

Estos cursillos se realizaban en
verano, entre los meses de julio y

septiembre.

En afios posteriores aparece ya la
noticia de la entrega de diplomas a los
alumnos que habian seguido estos

CUrsos.

Aparece, concretamente en

La Vanguardia, en su edicion del 11 de
octubre de 1963:

A las cinco y media de la tarde, el
sefior De las Pefias presidio la
entrega de diplomas y titulos para
adultos del tercer Curso de Formacion
Intensiva  Profesional que se ha
celebrado en la Institucion “Virgen del

Pilar” de Zaragoza.

VIERNES 3 DE JUNIO DE 1960

La iniciacién de estudiantes de Bachi-
llerato en oficios industriales

Cursillos intensivos en Barcelona, Madrid, Mdlaga,

.
Yalencia y Zaragoza

Madrid, 2. — La Obra Sindical de Formacién Profesional anuncia ung con-
vocatoria para la iniciacién de estudiantes de ensefianza media en la practica
de oficios industriales mediante cursillos intensivos, en los meses de julio y
septiembre, en las instituciones de la Organizacién Sindical «Nuestra Sefora
de la Merced», de Barcelona; «Virgen de la Palomay, de Madrid; <Francisco
Franco», de Mdélaga; «San Vicente Ferrery, de Valencia, y «Virgen del Pilar»,
de Zaragoza.

Se utilizard en dichos cursillos un profesorado experto en la practica de la
formacién profesional acelerada. Se proporcionari a los escolares admitidos los
conocimientos basicos elementales en los oficios de la madera, mecénica, elece
tricidad, construccién, automovilismo y fotograbado. El horario serd el mds
adecuado para cada institucion y en régimen de externado, excepto en el de la
Institucién «Francisco Francos, de Malaga, que tendra también internado.

El ntimero de alumnos que se admitira a los cursillos serd el de 455 (70 en
Barcelona, 105 en Madrid, 100 en Mdlaga, 90 en Valencia y el mismo niimero en
Zaragoza). Podran tomar parte los escolares de Bachillerato o de estudios equi-
parados, entre los 14 y 20 afios. La matricula estd abierta en las instituciones
sefialadas, donde se dirigirdn las solicitudes hasta el préoximo dia 25 del actual
en modelo oficial que facilitaran las mismos a los interesados.

Los alumnas declarados aptos recibirdn un documento acreditativo que sera
considerado como mérito por la Organizacion Sindical a efectos de concesién
de becas. acceso a otros centros de ensefianza y beneficios varios de proteccion
escolar, — Cifra.

IV AT VIV ATV VWAV VWAV VWAVVAWAVAAVA
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La Ley General de Educacion de 1970

La Ley General de Educacion de 1970 intenté recoger las nuevas corrientes europeas y propuso la
renovacion del modelo de formacion profesional vigente. En sus planteamientos iniciales presentados en el
Libro Blanco de 1969 (MEC, 1969), se incorporaba el nuevo concepto de formacién profesional que en
aquellos momentos ya estaba en boga en Europa. La formacion profesional no debia tener la funcién de
carrera alternativa para los trabajadores, sino que tenia que constituir las pasarelas necesarias con el fin de
preparar a los jovenes que salian en diferentes niveles del sistema educativo para incorporarse al mercado de

trabajo con una formacion especializada y adaptada a las necesidades de las empresas .

En el ambito de la formacién profesional, la ley fue muy innovadora pero su aplicacién quedé muy lejos de los
objetivos propuestos. Frente a la concepcion de la ley de FPI de 1955 centrada en el aprendizaje de un oficio,
la ley de 1970 asumi6 una concepcion moderna de la formacion profesional desde una doble consideracion
educativa y laboral. Asi, desde el punto de vista educativo, la formacidn profesional fue integrada en el nuevo
sistema educativo no como un nivel de ensefianza, sino como la culminacion laboral de un nivel educativo: la
formacion profesional de primer grado aparece como la culminacion laboral de la EGB, la formacion
profesional de segundo grado como la culminacién laboral del bachillerato y la formacién profesional de tercer
grado completara la educacién universitaria de primer ciclo. Este dltimo nivel de formacion profesional no se
lleg6 a poner en practica y los dos primeros grados de la formacion profesional no se regularon como ciclos
formativos predominantemente practicos, en conexion con las empresas, sino que fueron excesivamente

teoricos e insuficientemente relacionados con la vida laboral.

Esta ley supuso ademas la integracidn en el sistema educativo de los centros docentes dependientes de la
Organizacién Sindical, tal y como figura en el Decreto 2058/1972 de 21 de julio, que reconocia la importancia
de la tarea realizada en estos centros y les autorizaba a impartir las ensefianzas de la nueva Formacion
Profesional de la Ley General de Educacion, como Centros no estatales de ensefianza. En los cuatro anexos
que acompafiaban al texto, se incluia una lista de 137 centros, de las modalidades, Centro Sindical de F.P,,
Instituciéon Sindical de F.P., Escuela Sindical, Centro Sindical de F.P.A (Formacion Profesional Acelerada),
Escuela Sindical de Bellas Artes o de Formacion Artesana. Todos ellos pasaron a integrarse en la red de

centros dependientes del Ministerio de Educacion.

La Ley General de Educacion cambié de manera radical el sistema de ensefianza de la Formacion
Profesional, que pas6 a ser de Primer y Segundo Grado. Los centros docentes dependientes de la

Organizacién Sindical tuvieron que adaptarse e integrarse en la red de centros dependientes del Ministerio de

12 Homs, Oriol, “La formacion profesional en Espafia. Hacia la sociedad del conocimiento”. Coleccion Estudios Sociales, n.° 25,
Obra Social Fundacién La Caixa. 2008
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Educacion. Asi, en el BOE del 31 de julio de 1972, aparece el Decreto sobre la integracion de dichos centros.
A partir de ese momento, se daba un plazo de dos afios para la integracion de los centros. Asi, en su articulo
2 se dice: “La integracion estara completamente terminada para el curso académico mil novecientos setenta y
cinco-setenta y seis, en el cual todos los Centros, teniendo en cuenta el nivel o grado de ensefianzas en que
sean clasificados, deberan cumplir los requisitos generales exigidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia

para cada tipo de Centros.”

En el articulo 3 se autorizaba a todos los centros dependientes de la Organizacién Sindical que figuraban en
los apartados A y B del anexo a impartir ensefianzas de Formacion Profesional en las familias profesionales
que determinase el Ministerio de Educacion y Ciencia. La Institucién Sindical Virgen del Pilar figuraba en el
numero 103 del Apartado A del Anexo.

Los documentos de la Institucion Sindical Virgen del Pilar recogen los momentos de esa transicion. Vemos,
por ejemplo, lo que aparece en la Memoria de Actividades de 1972:

Durante el afio académico 1971-72, comenzaron las actividades de ensefianza a titulo experimental,
siguiendo normas dictadas por la superioridad, y acomodando la institucion a la estructura que exige la
reforma educativa. El acceso de los alumnos del Grado Primero al Segundo, se realiza normalmente segun
las directrices recibidas del Ministerio de Educacion y Ciencia de la Obra Sindical de Formacion Profesional.
Los estudios realizados de caracter Experimental, tienen los mismos efectos académicos y profesionales que
los que se hubiesen verificado sin tal caracter. Por decreto de 21 de julio de 1972, la Institucion se integra en
el sistema educativo de los Centros dependientes de la Organizacion Sindical. Regulada por Orden
Ministerial la iniciacion de la implantacion de la Formacion Profesional de Primer grado, el Ministerio de
Educacion y Ciencia resuelve que, en el afio académico 1972-73, se inicie la implantacion de la Formacion
Profesional de Primer Grado y la del Segundo Grado, con caracter Experimental, en 48 Centros del pais,
siendo éstos: 12 Estatales; 8 dependientes de la Jerarquia Eclesiastica; 23 dependientes de la Organizacion

Sindical y 5 dependientes de la iniciativa privada.”

En el BOE de 8 de noviembre de 1973 se autoriza la imparticion del Curso de materias complementarias

de acceso de primero a segundo grado.

En el BOE de 28 de febrero de 1975 se autorizan ensefianzas de Formacion Profesional de Segundo Grado
en las ramas de Maestria Industrial que se impartian, lo que supone la extincion de estos estudios,
pertenecientes a la Ley de Formacién Profesional Industrial de 1955. Un reflejo de ello es el cambio de
nombre del centro en el curso 76-77, en el que pasa a llamarse Instituto Politécnico “Virgen del Pilar”,

muestra del final de una época y comienzo de otra, ya en un contexto democratico.
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Un resumen de los nuevos estudios que se presentaban como una “Oferta a la juventud” aparece en un

documental en color de 1975 en que explica el nuevo sistema y las conexiones con el resto sistema educativo

y con el mundo del trabajo.

Nueva FP 1975

La siguiente reforma de los estudios de Formacion Profesional llegara en los afios noventa con la LOGSE.
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2. Las mujeres en la Formacion Profesional antes de la Ley General de

Educacion de 1970

El acceso de la mujer al mundo laboral durante el franquismo

El ideal de mujer que defendia
el régimen franquista era el del
ama de casa y madre de
familia, dedicada a tiempo

completo al cuidado del hogar y

los hijos y dependiente del La mision principal de
. la mujer en las farcas
marido, al que  debia ; 2 de la Pairia, es el hogar.,
o L Para dirigir bien ésfe,
obediencia. L. il para darle su verdadero

confenido, acude a las
Escuelas de Hogar de la

mujeres vieron restringido su ; ) deceidisFemenina.

Durante el franquismo, las

acceso al mundo laboral

mediante diversas leyes vy

SECCION FEMENINA DE F.E. T. v pe 1as J. O.

decretos que, especialmente en
el caso de las mujeres casadas,

hacian muy dificil conseguir un puesto de trabajo remunerado.

= Asi el Fuero del Trabajo, una de las ocho Leyes Fundamentales promulgadas por Franco en 1938™ decia
en su Articulo I, Titulo II:

Limitaréd convenientemente la duracion de la jornada, para que no sea excesiva, y otorgara al trabajo toda
Suerte de garantias de orden defensivo y humanitario. En especial, prohibira el trabajo nocturno de las
mujeres y nifios, requlara el trabajo a domicilio y libertara a la mujer casada del taller y la fabrica.

Esta ley tuvo como consecuencia que la mujer, al casarse, tuviera que abandonar su trabajo en talleres y

fabricas para dedicarse a su familia.

= La Ley de Contrato de Trabajo de 1944 incluy¢ la regulacion de los contratos laborales de las mujeres.

El Capitulo Il, Requisitos del contrato de trabajo, en su Articulo 11, decia lo siguiente:

13 Se puede ver este tema desarrollado en mayor profundidad en Mujer y trabajo durante el franquismo, de Raul Aparicio, Trabajo
fin de Grado, Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria, Soria, 2014, pp. 30 y ss.
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Podran concretar la prestacion de sus servicios: [...] d) La mujer casada, con autorizacién de su marido,
salvo el caso de separacion de derecho o de hecho, en el que se reputara concedida por ministerio de la Ley

para todos los efectos del contrato, incluso el percibo de la remuneracion.

En el Articulo 58: Sera valido el pago hecho a la mujer casada de la remuneracion de su trabajo, si no
consta la oposicion del marido |[...] Para que la oposicion del marido surta efecto, habra de formularse ante
el Magistrado del Trabajo [...] quien después de oir a la mujer, y en vista de las pruebas practicadas, la
autorizaran o no para recibir por si el salario y para invertirlo en las necesidades del hogar.

En caso de separacion legal o de hecho de los conyuges, el marido no podra oponerse a que la mujer perciba

la remuneracion de su propio trabajo.

Y el Articulo, 133, referente a la formacién en los centros de trabajo dice: Para contratar su aprendizaje la
mujer casada necesita el permiso de su marido que debera constar, salvo el caso de separacion de hecho o

de derecho, mediante su firma en el contrato.

= El Decreto de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por
peligrosos e insalubres, impedia el acceso a puestos que se consideraban poco adecuados para menores y
mujeres, en unos casos por la toxicidad de los materiales empleados, en otros por la utilizacion de maquinas
peligrosas o “susceptibles de provocar accidentes” o aquellos trabajos que se desarrollasen a méas de 4
metros de altura sobre el nivel del suelo. También entraban en la lista los que suponian “esfuerzos fisicos

excesivos o perjudiciales para la salud” o el transporte de determinadas cargas.

Con este decreto se cerr6 el acceso a buena parte de los trabajos en el sector industrial, vemos por ejemplo
que los grupos V, VI'y VIl del Anexo que detallaba los puestos de trabajo peligrosos era el correspondiente a

Metalurgia, trabajo del hierro y demas metales, maquinas, aparatos y vehiculos, el Grupo VIl estaba
integrado por las Industrias Quimicas, el IX, las industrias de la construccion, el XVI, una parte de los

trabajos en Artes Graficas, el XVII, el sector de |a Electricidad.

Aunque todas estas leyes también incluyeron normas que protegian a las mujeres en circunstancias como el
embarazo o la maternidad, lo cierto es que la dejaron fuera de amplios sectores laborales, especialmente de
todos los relacionados con la industria. Eso no impidio, como veremos, que en la década de los afios sesenta,
en la que hubo avances legales en este tema, hubiese mujeres en puestos de trabajo de este sector pero es
evidente que las restricciones anteriores afectaron mucho al nivel del puesto de trabajo y a la formacion

profesional para desempeiiarlo.
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La Formacion Profesional femenina
En las secciones anteriores hemos recopilado informacion sobre la Formaciéon Profesional que existid en
Espafa a partir de los afios 50, hasta la llegada de la Ley General de Educacion de 1970. ; Qué lugar tenian

las mujeres en este sistema educativo?

En un articulo titulado “La formacion profesional femenina”*, publicado en 1967 en el nimero 188 de la
Revista de Educacion del Ministerio de Educacion, una mujer, técnico (sic) de la Secretaria General Técnica,
M.? Concepcion Borreguero Sierra nos presenta un cuadro detallado de la situacion en que se encontraban
las mujeres espafiolas de la época en el mundo laboral en general y en el ambito de la formacidn profesional
en particular. Sorprenden, dado el afio de su redaccion, la solidez de la argumentacién, apoyada en datos
estadisticos, y la rotundidad con que expresa la reivindicaciéon de mayor formacién técnica para las mujeres.

El contenido de esta seccion procede en su mayor parte de dicho articulo.

El articulo comienza con un resumen de la legislacion en materia educativa. El Gobierno espafiol habia
mostrado una preocupacién por mejorar e intensificar la formacion profesional que se manifestd en las
sucesivas leyes referidas a este ambito del sistema educativo: implantacién del Bachillerato Laboral (1949),
Ley de Formacion Profesional Industrial (1955), ley de Universidades Laborales (1959 %), ley de Formacion
Profesional Acelerada (1957), ley de Formacién Profesional Intensiva del Patronato de Proteccién al Trabajo

(1962) y ley del Programa de Promocion Profesional Obrera (1964).

Pero esta preocupacion no ha sido tomada en igual medida en lo que se refiere a la formacion profesional de
las jovenes. En alguno de los centros establecidos por la legislacion citada, no tienen acceso y participan
escasamente en los programas intensivos y acelerados de Formacién Profesional. Los motivos son varios.
Unos, socio-culturales; otros econdmicos; de falta de orientacion, otros, etc. Entre los primeros se encuentran
las actitudes sociales demostradas a través de prejuicios, costumbres, tradiciones y, que sin mas
explicacion tratan de apartar a la mujer de cualquier actividad publica o social, y restringen sus funciones al
circulo familiar. Los de orden econémico son dobles: por un lado, no desean realizar gastos en los centros,
matriculas, transportes, efc. en la formacion de las hijas, tienen preferencia los hijos, y el otro aspecto es la
pérdida del salario de la joven si asiste a una escuela, aunque el ingreso econdmico sea pequefio. La falta de
orientacion profesional de los padres, es otro de los obstaculos importantes que vencer, hay que hacerles
comprender la necesidad de formar a la joven para obtener mejor puesto de trabajo y para desarrollar su

personalidad contribuyendo asi a una mejor cooperacion social y humana. A todos estos factores hay que

14 El articulo completo puede consultarse en: M2 Concepcion Borreguero. La formacion profesional femenina
15 Aunque ya funcionaban desde 1955.
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afadir, quiza el mas importante, la escasez de centros a los que pueden acudir las jovenes, como

consecuencia del ambiente creado por los anteriores fendmenos.

Esta sociedad que ha querido conservar a la joven en el hogar y no le ha estimulado a recibir una
adecuada formacion durante un periodo mas o menos largo, no ha podido evitar que salga de casa
para trabajar en cualquier sitio y de cualquier modo, sin ninguna especializacion, y teniendo que
aceptar el salario minimo o por debajo del mismo. Esto es una gran paradoja que se manifiesta en

Espana.

A pesar de que el régimen franquista presentaba como ideal femenino al ama de casa, el NO-DO mostraba
en un documental de la Revista Imagenes de 1957, dedicado a la tarea industrial, un panorama diferente: se

puede ver a numerosas mujeres en la cadena de montaje de una fabrica de equipos eléctricos para la

automocion:

NO-DO Revista Imagenes. Tarea Industrial
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Esta realidad que chocaba con lo que el régimen pretendia es sefialada por Concepcidn Borreguero:
Bien es verdad que segun el Fuero del Trabajo, en su titulo I, articulo 1° decia: “libertara a la mujer casada
del taller y de la fabrica”, y esta habra sido la tendencia del Gobierno espariol, pero los datos son muy otros y

seria mejor la cualificacién que el peonaje dentro de la industria.

El porcentaje de ocupacion en Espafia en 1965 en la poblacién de 15 a 64 afios era de un 98,4% para los
hombres y de un 24,4% para las mujeres, es decir tenian un trabajo remunerado mas de tres millones de
mujeres. De ellas, unas 721.500 trabajaban en el sector Industrial, que agrupaba diferentes ramas de
actividad, desde la Alimentacion a las Industrias Metalicas. La autora del articulo se preguntaba cuantas de
ellas habrian recibido la adecuada formacion profesional industrial y cuantos centros de Formacion

Profesional con ensefianzas regladas ofrecian estudios a las alumnas.

El resumen de la situacion era el que aparece en la siguiente grafica donde vemos el nimero de centros de

Formacion Profesional masculinos y femeninos clasificados segun su tipologia:

Centros FPI Ministerio de Educacion

Centros de la lglesia

Ceantros de la Organizacion Sindical

Centros de la Iniciativa privada

Centros de la Seccion Femenina

Centros de FP Industrial que admiten alumnas

Total de centros de Formacion Profesional

4] 100 200 300 400

B MUJERES HOMBRES

Todos los centros que aparecen en la gréfica eran exclusivamente femeninos, con la excepcion de la

categoria que incluia centros de Formacién Profesional Industrial masculinos que admitian alumnas.

Las especialidades que se impartian en los centros femeninos eran: peluqueria y cosmética, ayudantes de
laboratorio, corte y confeccion, ceramica y abaniqueria, escaparatistas, delineantes, electricidad, electrénica,
textil y tejedora y secretariado. En las cifras de los centros de la Organizacion Sindical se incluian alumnas del
Bachillerato Laboral Administrativo y las que asistian a cursos nocturnos. Hay que recordar que estos eran los
centros reconocidos y autorizados por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Fuera de ellos existian

academias y cursos por correspondencia.
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Una pequefia parte de los centros de Formacion Profesional femenina estaban a cargo de la Seccidn
Femenina, organizacion que se habia constituido en Madrid en 1934 y que pervivié hasta 1977, dirigida por
Pilar Primo de Rivera. Tras la guerra civil se encargd del Servicio Social de la Mujer, que someti6 a la
disciplina falangista a las mujeres e imparti6 formacion religiosa, nacional-sindicalista y de hogar. Preconizaba
un ideal de mujer que debia ser madre, esposa y ama de casa, con los valores de abnegacion resignacion y

sumision al esposo y el deber de transmitirlos a las siguientes generaciones a traves de los hijos.

Las ensefianzas que se recibian en la fase de formacion, segun el nivel cultural de cada grupo, eran: religion,
formacion politica (nacional-sindicalismo), convivencia social, economia doméstica, cocina, corte y
confeccion, higiene y medicina casera, trabajos manuales, labores, lavado y planchado, formacion familiar,
historia, cultura postnatal y educacion fisica. Todas sus ensefianzas iban encaminadas a perpetuar la

situacion de la mujer dentro del hogar como madre y esposa.

Una muestra de su actividad se puede encontrar en documentales de la Revista Imagenes del NO-DO de 1965, la

misma época sobre la que trata el articulo de Concepcidn Borreguero:

revista-

imagenes/
servicio-

rf\?e‘.es

socia

aparecen en él las Catedras Ambulantes, una de sus modalidades de formacién
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Por medio de los datos de otra estadistica podemos
conocer, para 1964, la situacion de la poblacion
femenina entre 12 y 17 afios en cuanto a los estudios.
La ensefianza obligatoria llegaba hasta los 12 afios pero
en abril de 1964 se hizo extensiva hasta los 14 afios. En
el articulo se utilizan las estadisticas disponibles para
1964, afio de la entrada en vigor de la ampliacién de la
escolarizacion obligatoria.

El panorama era el que aparece en esta grafica.

En ese mismo afio, el porcentaje de poblacion masculina ® Escuelas Primarias
Bachillerato General
~ 'y @ Bachillerato Laboral
de 12 a 17 afios que asisti6 a centros de Formacion B o o
) ) . @ Escuelas de Magisterio
Profesional Industrial con ensefianzas regladas fue del ® Escuelas Técnicas de Grado Medio
® Escuelas de_Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
5,90%, mientras que en el caso de las mujeres fue del oS s Artes
Universidades y Escuelas Técnicas de Grado Superior
0,36%. @ Centros de Formacion Profesional

@ No asisten a centros con ensefianzas regladas

La conclusion que ofrece Concepcién Borreguero es:

De esta enorme poblacion que no tiene posibilidad de asistir a centros con programas reglados, parte acudira
a las academias y cursos por correspondencia para consequir una primaria formacion que le ayude a obtener
un puesto de trabajo, parte trabajara ya en uno de los tres sectores, y una gran parte no recibira mas

formacion que la obtenida en su ensefianza primaria.

En 1961 se aprobo la Ley de los derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer que reconocia
en teoria la igualdad de condiciones de acceso a cargos publicos y a formacion. Esta Ley hizo que algunas
Escuelas Superiores Técnicas abrieran sus puertas a las mujeres. También otra de las instituciones de
ensefianza, las Universidades Laborales iba a abrir el primero de sus centros femeninos, precisamente en
Zaragoza. Poco a poco la educacién superior empezaba a ser accesible a las mujeres pero, tal y como se
apunta en el articulo, se daba la paradoja de que, para una mujer, en el sector industrial era posible ser pedn,
técnico de grado medio e ingeniero pero era extremadamente dificil llegar a ser una especialista que hubiera

pasado por un Centro de Formacion Profesional Industrial.

Los obstaculos partian ya del propio sistema educativo espafiol que segregaba las ensefianzas por sexos, de

modo que los centros eran femeninos o masculinos, al igual que los programas de ensefianza. En las

16 Con excepciones tan notables como el Ejército, los Cuerpos de Seguridad, la Administracion de Justicia, la Marina Mercante y
“sin mas limitaciones que las que su condicién femenina impone”. Para la mujer casada, ademas, el ideal era que el marido
pudiese mantener por si solo a la familia.
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Universidades Laborales, por ejemplo, no existia un impedimento tedrico que cerrara la puerta a las alumnas,
pero, al tratarse de internados, la practica lo hacia imposible. Lo mismo sucedia con los centros de formacion
profesional que habrian tenido que contar con profesorado femenino para las asignaturas de Educacion
Fisica y Ensefianzas del Hogar.

Concepcion Borreguero sefiala que en 1965 abonaron la cuota de la Seguridad Social mas de 7 millones de
mujeres. De esa cuota se destinaba un 0,8 o un 1% a la Formacién Profesional pero de estas cotizaciones
que pagan muchos padres y madres apenas se benefician las hijas, debido a la escasez de centros y a las

limitadas oportunidades que tiene la joven por todos los motivos que hasta aqui se han expuesto.

La primera noticia sobre la formacion
profesional de la mujer que NO-DO
llevé a la gran pantalla se encontraba
recogida en el Noticiario nimero 986B

de noviembre de 1961.

https://www.rtve.es/filmoteca/no-do/
not-986/1469335/

En ella podemos ver la inauguracion de la nueva
Casa Cuna en la Institucién Generalisimo Franco
de Cadiz donde también se encontraba una
escuela de formacion profesional femenina
«regida por 31 hermanas de San Vicente de Paul»
y donde se acogia a 228 muchachas. “En una de
las dependencias se hallan los talleres de costura
para la modalidad de bordados, punto y corte y

confeccion, y los telares”, especialidades para

formar a las futuras amas de casa y a aquellas

mujeres que tenian que trabajar, pero siempre en oficios orientados a sus funciones naturales.
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Por lo que respecta a las modalidades de Formacion
Profesional de Adultos, la situacién era similar: en el
periodo de 1957 a 1965, las mujeres entre veinte y
cuarenta afos que habian recibido formacion
profesional, en cualquiera de sus modalidades, en el
sector industrial, era de 18.611, de un total de mas de
365.000 mujeres ocupadas en dicho sector.

Esto no solo ocurria en el sector Industrial, parecida

situacion se daba también en el sector agrario donde,

ademas, la formacion iba dirigida mas a la familia rural

que a una formacion agraria.

@ Formacion Profesional Acelerada (FPA)
@ Formacion Profesional Intensiva (FIP)
Promocion Profesional Obrera (PPO)
@ Obreras del sector industrial que trabajan como pedn sin cualificacion.

Este apartado del articulo concluye con una reflexion
sobre la situacion de las mujeres que, en plena década de los afios sesenta emigraban en gran nimero, al
igual 0 mas que los varones, al extranjero, en busca de oportunidades laborales que no encontraban en

Espania:

/Cuantas de estas mujeres y jovenes [...] espafiolas que trabajan en el extranjero poseen una
formacién profesional adecuada para el desempefio de un trabajo? La contestacion es poco
esperanzadora. La mayoria, si no todas, seran obreras sin cualificar, analfabetas y casi todas
provienen de zonas rurales que han dejado sus pequenos pueblos para ir a trabajar a grandes zonas
urbanas. Los problemas que tendran planteados estas jovenes, ;puede resolvérselos la sociedad que

queria mantenerlas encerradas en sus hogares sin ninguna formacion extrafamiliar?

En materia de Formacién de Adultos, el NO-DO habia ido ofreciendo informaciéon e imagenes sobre la
Formacion Profesional Acelerada y resulta significativo que el Ultimo programa que trataba sobre estos
centros es el que muestra por primera vez a alumnas: el centro José Solis, de Cérdoba, nada menos que en
1971". De él se decia “que admitia «sefioritas que deseen especializarse en algunas de las ensefianzas que
en él se cursany». En este centro cordobés las futuras operarias se han inclinado, preferentemente, hacia las
especializaciones de caracter electromecanico, de instalaciones eléctricas y también de pintura. Los cursos
duraban dos semanas menos de lo establecido y éstas obtenian un diploma que las acreditaba como
oficiales de tercera en la especialidad seleccionada, la acreditacion profesional mas baja. El tono del
locutor era de burla en algunas partes, sobre todo cuando afirmaba que no era de extrafiar que las mujeres

eligiesen la especialidad de pintura porque, «por instinto, las mujeres se pintan solas para todo». Al final de la

17 Maria Dolores Molina Poveda y Carmen Sanchidrian Blanco, op. cit. pp. 146-147.
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narracion se hacia especial hincapié en que este hecho habia ocasionado un gran revuelo entre el mundo
femenino cordobés y que no era de extrafiar que el numero de matriculadas aumentase en los préximos

Ccursos gracias a estas pioneras.

Nodo 15/11/1971
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Por lo que respecta a los PPO, los programas de Promocién Profesional Obrera, cuya promocion veiamos en
un NO-DO de 19718 continllan mostrando una Formacion Profesional con clara separacion entre ramas
masculinas y femeninas: ensefianzas agricolas, técnicas, chapa y pintura, reparacion de electrodomésticos...
muestran solo alumnos; un curso de auxiliar administrativo muestra alumnado de ambos sexos, mientras que
corte y confeccion cuenta solamente con alumnas. Resulta llamativo que, dentro de un hotel-escuela donde
se desarrollaba la formacién de estos programas, las profesiones de cocinero, barman o camarero son para

los hombres mientras que la de camarera de habitacion es para mujeres.

El otro documental referente a estos programas, que nos muestra un moderno centro de formacién en Madrid,

en 1973, destaca el papel de los PPO en la formacién de la mujer y en el reportaje aparecen cursos de

formacion de secretarias y contables.

18 Ver pagina 18
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Vemos, en definitiva, que en Espafia la mujer tuvo grandes dificultades para acceder a la formacion
profesional y al mundo del trabajo en @mbitos no fuesen los que el régimen consideraba propios de la
condicion femenina. La evolucion social y laboral de las mujeres que muestran las imagenes del NO-DO
desde el final de los afios cincuenta a los setenta es ciertamente muy escasa, mas alla de las modas vy el
color que habia sustituido el blanco y negro. Las mismas especialidades de formacién profesional, reglada o
de adultos, se repiten una y otra vez y a las atrevidas mujeres que seguian cursos de pintura o electrénica jen
1971! se las llamaba pioneras con tono paternalista. Es evidente que el NO-DO no reflejaba toda la realidad
del pais y que muchas mujeres se fueron abriendo camino en nuevas profesiones pero ese cambio tard6 en

hacerse visible y evidente en los medios de comunicacion y la publicidad.

La situacion no cambi6 de repente con la llegada de la democracia y la modernizacion del pais. El reportaje
que sirve de presentacion, en 1975, a la nueva Formacion Profesional, que venia a sustituir a la de la ley de
1955, procuraba ofrecer una vision de modernidad pero sus imagenes, como se puede observar en la seccion
correspondiente, seguian mostrando mujeres enfermeras y hombres en el taller. Esta Formacidn Profesional,
justamente anterior a la actual, ademas, no consiguié un prestigio social equivalente al del B.U.P. de
entonces, que preparaba para la universidad, lo que, evidentemente, no contribuy6é a que las alumnas se

animasen a explorar nuevas ramas, mas alla de las habituales peluqueria, administrativa, etc.

Volviendo al articulo de Concepcion Borreguero, que es el eje de este apartado, vemos que, en las
conclusiones, donde ofrece opiniones de organizaciones internacionales como la ONU o la UNESCO, cita las
recomendaciones de la OCDE para Espafia en aquel momento: aconseja reducir a dos afios el grado de
Oficialia Industrial en los centros de Formacion Profesional, para remediar la penuria de Técnicas de Grado
Medio y de obreros especializados; intensificar y favorecer el acceso de la mujer a las Ensefianzas
Profesionales de nivel medio, aconsejando una politica a largo plazo, ya que a corto plazo, por razones

de costumbres o prejuicios sociales, tendria poco éxito.

Teniendo en cuenta que el articulo esta escrito en 1967, casi se puede calificar este parrafo de visionario
puesto que las costumbres o prejuicios sociales mantienen todavia su vigencia en ciertos terrenos de la
Formacién Profesional, mucho mas que en el mundo universitario, por ejemplo. Largo esta siendo el plazo, en

efecto.
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3. Los Concursos de Formacion Profesional: antecedentes de las Skills

Hemos visto la evolucion de la Formacion Profesional en lo relativo a las sucesivas leyes y sistemas
educativos y cual era el lugar que ocupaba la mujer en ellos. Esta evolucion se puede seguir también a través
de una competicidn que, con su nombre en inglés, representa la innovaciéon en Formacion Profesional a nivel
internacional, las competiciones Skills. La traduccion de este término es "habilidad o destreza" ya que
realmente es 1o que se evalia en estas competiciones y no unicamente contenidos teéricos como pueden
medir competiciones de otros niveles académicos. Sin embargo esta competicion tiene su origen en Espafia
en los Concursos de Aprendices, de nombre no tan moderno. Su historia nos ofrece también la oportunidad
de ver el camino diferenciado que se ofrecia a hombres y mujeres en el mundo del trabajo y la imagen que de

ello se proyectaba antes y se proyecta ahora.

Espafia' en 1946 tenia necesidad de trabajadores cualificados. D. José Antonio Elola Olaso, que era Director
General de la OJE (Organizacién Juvenil Espafiola), tuvo una idea: habia que convencer a los jévenes, asi
como a sus padres, los maestros y los posibles empleadores, de que su futuro dependia de un sistema eficaz

de formacién profesional.

D. Francisco Albert-Vidal, junto con otros directivos de la Administracion, encargaron a D. Diomedes Palencia
Albert, entonces director de la Institucion Sindical Virgen de la Paloma, el centro de formacion profesional
mas importante de Espafia, la organizacion de una competicién de destrezas entre estudiantes de formacion
profesional. De este modo se pretendia estimular el espiritu competidor entre los jovenes estudiantes;
profesionales de la ensefianza y empresas tendrian ocasion de discutir los resultados y el publico visitante
podria tener una visién directa de la amplia oferta de especialidades mostradas y su grado de desarrollo.
Desde el principio, los organismos del Estado, las empresas y las escuelas religiosas de formacién
profesional se mostraron interesados en la idea. Un premio de la competicion internacional lleva su nombre, el
Albert Vidal Award.

Esta idea simple, pero brillante, de ver a personas de diferentes oficios en sus puestos de trabajo, resulto ser
un gran éxito. Asi, en 1947, se iniciaron los campeonatos, con la participacién de jovenes estudiantes de los
centros de FP y aprendices de empresas publicas y privadas, todos menores de 21 afios. Este primer
Concurso Nacional de Formacion Profesional que tuvo lugar en Madrid, conto con la participacion de cerca de

4.000 jovenes de una docena de oficios mecanicos.

19 La informacion sobre el origen de los Concursos de Formacion Profesional procede de: https://spain-skills.es/historia
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Desde el primer momento destacd la participacion de los centros docentes publicos y privados, la

colaboracion de diversos ministerios (Educacion y Ciencia, Trabajo, Industria) y la colaboracién de numerosas

empresas (Renfe, Standard Eléctrica, Siemens, Marconi, General Eléctrica Espafiola, Altos Hornos de

Vizcaya, etc.).

Al principio, Unicamente Portugal se mostro interesado en el proyecto. En el mes de diciembre de 1950, y con

caracter experimental, se organizé el Primer Concurso Internacional. En esta primera competicion participaron

doce jovenes de formacion profesional de Portugal y Espafia. Asistieron como observadores representantes

de Argentina, Chile, Per0 y Méjico. Ante la difusion de esta iniciativa espafiola en medios diplomaticos

acreditados en Espafia, se llegd, en 1953, a conseguir la participaron de jovenes de Alemania, Marruecos,

Reino Unido, Francia y Suiza. En los siguientes afios fueron incorporandose a las competiciones el resto de

paises europeos que hoy dia forman parte de la organizacion internacional. En la imagen podemos ver la

participacion de los diferentes paises en las primeras veinticinco ediciones. %

Las seis primeras competiciones
internacionales, se organizaron y celebraron
en Espafia en la década de los afios
cincuenta, en diversos lugares como Madrid,
Gijon o Barcelona. La Ultima vez que Espafia
organizd6 una competicion fue en 1975,
aunque siguid participando hasta 1991,
momento en el que abandond la organizacion

internacional.

En mayo de 2005, durante la Asamblea
General que tuvo lugar en Helsinki, Espafia
regresa a la organizacion como miembro
oficial. Desde 2006, el Ministerio de
Educacion, a través de la Direccion General
de Formacién profesional y con la
colaboracion de las  administraciones
educativas de las comunidades auténomas,

ha promovido la realizacion de competiciones

20 Fuente estadistica: Concursos Internacionales de Fori

__ Cuadro de Concursantes por pais que han participado desde su __
ingreso en la Organizacidn y la fecha y lugar donde se han

celebrado los concursos

— XXV Concursos Internacionales —

Paises

Afio | Pais y lugar de celebracién participantes Concursantes

I 1950| Espaiia (Madrid) .......ccccocvrurinene 2 24

II 1952| Espafia (Madrid) ......ccocovmrsinvenes 4 16
II | 1953| Espaia (Madrid) .....oeeereesereersnee 7 65
IV | 1954 Espafia (Madrid) .....coounmrmmarerannas 7 83
V | 1956/ Espafia (Madrid) .eeeeessssssesserenes 8 88
V1 | 1957| Espafia (Madrid) ...c.covesssssssinsnnns 8 128
vl 1958 Bélgica (Bruselas) ....ccccocueenrereanenns 10 144
Vil 1959| Italia (MOdena) .....cceceverassransenes 9 150
IX | 1960| Espafia (Barcelona).......oeverereeseens 7 173
X | 1961 Repiiblica Federal de Alemania... 11 193

(Duisburgo)

Xl | 1962 Espaiia (Gijén) ....ccccccreenersersnsssns 10 156
XII | 1963 | Republica de Irlanda (Dublin)..... 13 257
XIII | 1964 | Portugal (Lisboa) ......ccererusaeraraesne 11 198
XIV [ 1965 | Gran Bretafia (Glasgow)......ccccuee. 10 200
XV | 1966 | Paises Bajos (Utrecht) .........ceueue 11 221

XVI |[1967|Espafia (Madrid) ........ccocerrsinrnes 11 233

XVII | 1968 | Suiza (Berna) ......ceereiuenmraeriesnseses 14 256
XVIII | 1969 | Bélgica (Bruselas) 15 256

XIX |1970( Japén (Tokio) .............. 15 274

XX | 1971 |Espafia (Gijon).....ccccerseserssrssernsnes 15 271

XXI |1973 | Repiiblica Federal de Alemania 15 285
(Munich)

XXII |1975 |Espafia (Madrid) .....cecuveererrerrrsnne 17 290
XXIII |1977 |Paises Bajos (Utrecht) ....ccccernueeene 17 278
XXIV | 1978 | Republica de Corea (Busan)........ 14 285

XXV 11979 |Republica de Irlanda (Cork)......... 15 200
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nacionales bajo la identificacion de Spainskills, y ha participado en diferentes campeonatos mundiales y

europeos.

Desarrollo de los Concursos de Formacion Profesional:
Un folleto con la convocatoria del XXVIII Concurso Nacional de Formacién Profesional Industrial y Artesana,

de 1974 nos permite conocer el desarrollo de estos concursos, al menos tal y como eran en los afios 70.

Las fases del concurso eran las siguientes:

La Fase de Seleccion: se llevaba a cabo en el Centro o Empresa en que se estudiase o trabajase.

La Fase Provincial: se convocaba en todas las provincias pero en ellas habia una serie de centros que
estaban autorizados, debido al elevado nimero de alumnos que estudiaban en ellos, a realizar una fase
provincial independiente de la que convocaba la Delegacion Provincial de la Juventud. Estos, en general,
coincidian con los grandes centros de la Organizacion Sindical, como el “Virgen de la Paloma®, en Madrid, el
“Virgen de la Merced*, en Barcelona o el “Virgen del Carmen® en Cadiz. Destaca en esta lista el niumero de
centros autorizados a realizar su propia fase provincial en Vizcaya: el “San Ignacio de Loyola“ de Deusto, la
Escuela Salesiana de Maestria Industrial de Deusto, la Escuela de Maestria Industrial “Emilio Campuzano® de
Bilbao y la Escuela de Maestria Industrial de Baracaldo. La razdn estriba, seguramente, en la intensa

actividad industrial que existia en aquella época en el Pais Vasco.

En Aragdn, el unico centro autorizado a realizar su propia fase provincial era el Virgen del Pilar. Los criterios
de calificacion debian armonizarse con los de la Fase Provincial que se convocaba para el resto de los
centros de cada provincia. Esto suponia, en la practica, que pudiese haber mas de un campe6n provincial:

uno por la provincia y otro por el o los centros autorizados que hubiese en ella.

En la edicién de 1974 la Fase Provincial de Zaragoza se celebr6 en la Institucién Sindical Virgen del Pilar y en
la convocatoria podemos leer que los alumnos del centro realizaban dicha fase por separado.

La Fase de Sector, que se celebraba antes de mayo y para la cual se hacia una seleccion de las
especialidades y categorias que se iban a convocar, en funcién de los resultados de la Fase Provincial.

La Fase Nacional, que también debia tener en cuenta los resultados de la fase anterior y que se desarrollaba

antes del mes de octubre.

Las especialidades se ampliaron con el paso de los afios y en el concurso del 74 eran las siguientes:

40



Abriendo Brecha

RAMA
AL QuiMICA ELECTRICIDAD ARTES GRAFICAS
(Mecanica y metaldrgica)
= Ajuste » Quimica analitica = Ajuste-montaje de dispositivos electronicos = Encuadernacion
= Caldereria = Bobinado = Tipografia
= Cerrajeria artistica » Electromontaje
= Construcciones metalicas = Instalaciones eléctricas para la construccion
= Chapisteria = Reparaciones de radio y television
= Delineacién industrial
* Fresa
= Matriceria
= Mecanica de precision
* Moldeado de Fundicion
= Relojeria
= Soldadura eléctrica por arco
= Soldadura oxiacetilénica
= Torno
MADERA CONSTRUCCION JOYERIA VESTUARIO SERVICIOS
= Carpinteria de taller = Albafileria = Joyeria = Modisteria = Peluqueria de
= Ebanisteria * Fontaneria = Orfebreria sefioras
= Modelos de fundicion = Delineacion de la = Peluqueria de
= Talla en madera construccién caballeros
* Pintura de la = Hosteleria (Cocina /
construccién Servicio)

Existian dos categorias: la “A” para alumnos menores de 18 afios y “B” para los mayores de esa edad, pero,

en la categoria “B” no se convocaban todas las especialidades para las fases de Sector y Nacional, sino que

se hacia una seleccion, en funcion de los resultados de la Fase Provincial. .

Las convocatorias eran llevadas a cabo por los Comités Provinciales, que estaban presididos por el
Gobernador Civil e integrados por toda una serie de autoridades civiles y militares, lo que nos da una idea de
la importancia que tenian estos concursos en el ambito de la Formacion Profesional, ya sea a escala
provincial, de “sector” o nacional. Habia, ademas, una Comision Calificadora, que era la encargada de

armonizar criterios con las fases provinciales que se realizaban en los grandes centros de ensefianza.

Los comités provinciales tenian diferentes funciones, entre ellas la de establecer la cuantia de los premios en
su fase. En la edicion de 1974, en Zaragoza, el premio era de 750 pesetas en la categoria “A” y de 500 en la
‘B”. La fase de Sector, que agrupaba varias provincias, concedia, en 1974, un premio de 1.000 pesetas a

cada campedn. En la fase Nacional, los premios eran de 3.000 pesetas para el campedn Nacional, de 2.000
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para el Subcampeon y de 1.000 para el tercer clasificado®’. Ademas, los campeones nacionales

representaban al pais en el Concurso Internacional.

Por lo que respecta a la Institucion Sindical Virgen del Pilar, participd por vez primera en la Fase Provincial de

Zaragoza en el curso 58-59 y a desde entonces, la Institucidn concurso todos los afios en las tres fases:

provincial, de sector y nacional. Ocasionalmente, algunos alumnos

llegan a la fase internacional. ANBEL RUTHEAS MALDENI i

PAbirrrrieei abi fe DivmUilaenidin
W CAMPEDOM

Asi, vemos en el Boletin Informativo del primer trimestre de 1963
dedica una pagina a Angel Artigas Maluenda, campedn en el XVI
Concurso Nacional de Formacion Profesional, quien, por tanto,

debia representar a Espafia en el Concurso Internacional.

EI NO-DO mostr6 con relativa frecuencia estos concursos: aparece
por primera vez en mayo de 1956, en lo que constituye la
presentacién al publico de los Concursos Internacionales. La

competicion se celebro en Madrid
Concurso 1956

|.'If|'||., m ..\' jjll

i f“ i Ty
[y 'I|f|'|f= T J . | ]” il

21 Siactualizamos la cuantia de los premios, las cifras serian serian, 46€, 70€, 93€, 186€ y 280€ respectivamente.
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A partir de 1965 se permite la participacion de mujeres en los
Concursos Internacionales de Formacion Profesional, tal y como
se puede leer en este articulo de La Vanguardia de octubre de

dicho afio.
Los ganadores de los concursos eran recibidos por Franco, tal y
como muestra el NO-DO de 1966 con los ganadores del XIV

Concurso Internacional

Franco recibe aprendices 1966

Por supuesto, en la Institucién Sindical Virgen del Pilar tales actos
constituian una noticia relevante. Asi aparece destacada en la
Memoria de Actividades del curso 68-69 la felicitacion a José
Ramén Torralba Pérez, campedon de la fase nacional en la
especialidad de carpinteria metélica, que debia representar a
Espania en el Concurso Internacional de Bruselas. En el pie de foto
figura el siguiente texto: “El alumno de la Institucion, José Ramén
Torralba Pérez, recibe de manos del Caudillo de Espafia, Excmo.
Sr. D. Francisco Franco Bahamonde, la Medalla de Campeon
Nacional de carpinteria metalica, en presencia de diversas
jerarquias nacionales y de nuestro director, D. Ulpiano Jambrina

Bonafonte”.
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El Concurso internacional Formacion profesional de 1967 ya admite mujeres en la competicion. Asi aparecen
en el NO-DO:

Concurso FP 1967

FORTUGAL
BEIND MDD
A ool B T b
o ks g Formarin Pyl uriora o 1

BN A LA BT D AL B v P
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La ultima edicion que se celebrd en Espafia fue la de 1975, que tuvo lugar en la Institucion Sindical Virgen de
la Paloma de Madrid. La noticia es recogida en un NO-DO, que le dedica casi tres minutos de su “Pagina en

color”.

https://www.rtve.es/filmoteca/no-do/not-1709/1466934/
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Las Skills* de hoy en dia:
Las competiciones de Formacion Profesional contintian en la actualidad pero su nombre hace tiempo que
dej6 de ser Concurso de aprendices para adquirir, como hemos visto, uno mas internacional: Skills, que

agrupa varias competiciones:

SpainSkills autondmica: cada comunidad autonoma realiza una seleccion previa de los competidores que
formaréan parte de sus delegaciones durante la competicion estatal. Para poder participar en esta fase, es
imprescindible estar cursando un ciclo formativo de alguna de las modalidades convocadas por cada

comunidad auténoma, ademas de cumplir los requisitos de edad establecidos.

SpainSkills: se celebra bienalmente y en ella participan representantes de todas las comunidades y ciudades
autonomas previamente seleccionados en las correspondientes convocatorias regionales. El Ministerio
organiza y promueve esta iniciativa que constituye un valioso instrumento divulgativo de esta oferta formativa
y un medio para estimular a estudiantes, profesorado y empresas. Ademas, sirve como plataforma de
intercambio de experiencias y de foro de debate sobre la evolucidn de los estandares profesionales, la calidad

y la innovacion en los diferentes sectores productivos.

Euroskills: se celebra bienalmente en un pais diferente, elegido democréaticamente por los representantes de
los Estados miembros. Para poder participar en ella representando a Espafia, es necesario haber resultado

ganador de la edicién inmediatamente anterior de Spainskills.

WorldSkills: La competicion mundial se celebra bienalmente, en alternancia con las Euroskills, en un pais

diferente, elegido democraticamente por los representantes de los Estados miembros.

Loégicamente, con el paso de los afios, el numero de especialidades convocadas es mucho mayor que el de
aquel primer concurso de 1947. Muchos de las profesiones del siglo XXI estan representadas en la
competicién. Si tomamos como muestra la competicion autondémica de Aragén, en 2016, por ejemplo,
encontramos las siguientes especialidades: Fontaneria y Calefaccion, Instalaciones eléctricas, Refrigeracion,
Mecatrénica, CNC Fresado y Torneado, Solados y Alicatados, Disefio web, Control Industrial, Peluqueria,
Tecnologia del automdvil, Network Support, Soldadura, Reparacién de carroceria, Ebanisteria, Carpinteria,

Cocina, Servicio de restaurante y bar, Pintura del automavil.

22 Informacion procedente de las paginas web correspondientes a las distintas competiciones.
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EI' IES Virgen del Pilar, como veiamos en la pagina 39, participd casi desde su inauguracion en los Concursos
de Aprendices de la primera etapa y es uno de los centros espafioles, junto con la Institucion Virgen de la

Paloma, la Laboral de Gijén y algunos mas, que mas medallas ha obtenido.

Esa tradicion ha continuado en la etapa actual, a partir del momento en que se retoman los campeonatos de
FP y alumnos del Virgen del Pilar han representado a la seleccién espafiola en diferentes especialidades en
los campeonatos de WorldSkill Londres 2011, WorldSkill Sao Paulo 2015, EuroSkills Gotemburgo 2016, o las

mas recientes:

Euro Skill Gotemburgo 2016:

Jorge Sanz. Ebanisteria

WorldSkill AbuDhabi 2017:
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Emil Budeanu con su tutor Joaquin Lafuente
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Si vemos la historia de la competicion, observamos la tradicion de algunas especialidades, que ya existian en
las primeras ediciones de los afios cincuenta y la modernidad de otras. La evolucion, en cambio, no ha sido
tan radical en el tema de la igualdad de género, continuamos viendo especialidades mayoritariamente
masculinas y otras de claro predominio femenino. Sin embargo, una cuestion basica si es diferente: nada
impide ahora a hombres y mujeres acceder a los estudios de Formacién Profesional que elijan v, si son

suficientemente buenos, concursar en las Skills.

Poco a poco, se van viendo sefiales de que la sociedad avanza en esa equiparacion: las mujeres no solo
compiten en las especialidades tradicionalmente masculinas sino que, ademas, obtienen premios en ellas,

como Silvia Villarroya Garcia, alumna del IES Virgen del Pilar, que se hizo con la medalla de plata en la

competicion nacional de 2019, en la especialidad de Disefio Mecanico.

o 5
Spainskills
2019

i.z e - - LA

Podium de la especialidad de Disefio Mecanico. SpainSkills, 2019.
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Diario..@eruvel
|

18/4/2019 Isabel Mufaz

Silvia Villarroya, medalla de plata en el Spain Skill en
Disefio Mecanico: “Los estudios de FP son muy completos y
te preparan para salir al mundo laboral”

3 | Aragon  logrd  wunos excelentes resultados en  los
campeonatos nacionales de Formacion Profesional, Spain
Skills, que se celebraron recientemente vy en los que la
Comunidad logré siete medallas, dos de las cuales las
consiguiercn  estudiantes turclenses. La joven Silvia
Villarmoya Garcia, natural de Alcorisa y alumna del IES Virgen
del Filar de la capital aragonesa en el grado supenor de
Disefio Mecanico, se alzd con la presea de plata en esta
especialidad. La turolense asegura que esta formacion tiene
muchos ambitos de aplicacion y asegura que la FP prepara
bien para enfrentarse al mercado laboral.

e i el

mm w i A eme  etmr b e
et g R PARRELET adnE B

- ;iPor qué se decidio a estudiar el grado superior de
Diseno Mecanico en Zaragoza?

Me gustaba el disefio 3D y por unos conocidos encontre
este grado. En Teruel no estaba asi que me fui a estudiario a
Zaragoza.

- ¢En qué consiste este ciclo formativo?

En Disefio Mecanico estudiamos disefio de productos mecanicos. Consiste en conocer programas de disefio 3D vy
tambien se aprenden conocimientos de calculo aplicado al disefio.

Enlace a la noticia completa: Diario de Teruel. 18/04/2019

Igualdad de género en las WorldSkills

La desigualdad de género en la Formacion Profesional no afecta solo a Espafia. La organizacién de la
competicion internacional, WorldSkills, se ha hecho eco de esta problematica y, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo de 2021 ha publicado en su pagina web un video,
resultado de una conversacion a través de Facebook, en que cuatro campeonas de esta competicion dialogan
sobre la desigualdad de género en sus campos de trabajo y las dificultades que han tenido que afrontar por el

hecho de ser mujeres:

WorldSkills Champions Talk inequality gender
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a WWaorldSkills Champion Talk - International Women's Day 2021
S |5

WeridSidiy
Champien
Talk
Watch on I YouTube

Desde la organizacion se ha creado también un hashtag: #ChooseToChallenge a partir del cual vamos
encontrando historias de campeonas de la competicion de muy diferentes lugares del planeta que nos
cuentan sus experiencias en trabajos o sectores muy masculinizados.

#ChooseToChallenge:  #ChooseToChallenge: #ChooseToChallenge:

Katherine, Cecile, Car Painting Ka-ching Leung,
Automobile Expert, Canada Hong Kong, China
Technology, Costa 23 March 2021 Mobile Robotics
Rica 19 March 2021

26 March 2021
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DONDE ESTAMOS

4. ; Qué nos dicen los datos?.

Introduccion

De forma complementaria a las labores de investigacion histérica, recopilacion de datos oficiales y busqueda
de material antiguo del instituto realizadas, hemos intentado reforzar nuestras conclusiones con datos
histéricos de matricula del instituto asi como con la elaboracidén de una pequefia encuesta a los grupos de
alumnos que estan en edad de acceder a estudios de ciclos formativos; 4° de la ESO y 2° de Bachillerato. Los
resultados han servido, en realidad, para confirmar lo que es una constante histérica que hoy dia sigue siendo
patente en las aulas y que cualquier profesor de ciclos formativos conoce a la perfeccion; “La polarizacion de
género del alumnado de ciclos de FP segun las especialidades formativas”.

Asi pues, se van a exponer las conclusiones en base a los siguientes documentos:

= Estadistica de matricula del historico del instituto desde el afio 1971.

= Encuestas de intencion de estudios del alumnado del centro del curso 2020-2021. Se analizaran los datos
de las encuestas realizadas a 46 alumnos de 4° de la ESO y 39 alumnos de 2° de Bachillerato.

= Datos extraidos del documento de Mapa de Empleabilidad de Aragon.

La estadistica de matricula y las encuestas de intencion de estudios son documentos propios elaborados por

el grupo participante en el proyecto.

El Mapa de Empleabilidad de Aragon es un documento elaborado por el Gobierno de Aragdn, que recoge
estadisticas del sistema educativo de FP en Aragdn y las analiza para mejorar la empleabilidad de los
estudios de FP de acuerdo con el mercado de trabajo de la comunidad. Es un documento muy extenso que
analiza todos los aspectos de la FP, por tanto extraemos de él solamente los datos que consideramos tienen

relevancia con nuestro proyecto.

1. Estadistica de matricula del historico del instituto desde el afio 1971

El actual IES Virgen del Pilar fue durante muchos afios un centro exclusivamente masculino que impartia
ensefianzas de Formacion Profesional Industrial. A partir de la Ley de Educacion de 1970 la situacion
comenz0 a cambiar y, poco a poco, las mujeres accedieron también a la Formacion Profesional. Este acceso,
que se ha ido generalizando en numerosas ramas de FP, continua, sin embargo, siendo muy minoritario en
las impartidas en nuestro centro y sorprende, una vez extraidos los datos de matricula de los ultimos 50 afios,

que la escasa presencia de alumnas en nuestros ciclos sigue siendo una constante a lo largo del tiempo.
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Las gréficas que figuran a continuacién presentan, agrupados en bloques que abarcan vsrios afios, los datos
de matricula desagregados por sexos. A pesar de que no hay una coincidencia perfecta entre las familias
profesionales actuales y los ciclos de FP de la Ley de 1970, la tendencia es clara y no requiere demasiadas

explicaciones:

Todos los Alumnos por especialidades 1971-1977

ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

22 DE2: GRADODEFP

12 DE22 GRADO DEFP

12 DE12 GRADO DEFP

12 DE12 GRADODEFP

22 DEMAESTRIA INDUSTRIAL

12 DEMAESTRIA INDUSTRIAL

CURSO DEACCESD A 23 GRADO DEFP

32 OFICIALIA INDUSTRIAL

22 OFICIAL(A INDUSTRIAL

12 DEOFICIALIA INDUSTRIAL
W
[} 200 200 500 800 1000 1200 1200 1800 1800
12 DEOFICIALIA 2: oFcaLla 3:0FCALIA  |CURSODEACCESO A| 13DEMASSTRIA | 22DEMAESTRIA |12 DE1f GRADODE|1%DE1f GRADODE |12 DE2% GRADO DE |2:DE22 GRADODE| ENSENANZAS
22 GRADO DEFP INDUSTRIAL INDUSTRIAL » ® 3 3 ESPECIALZADAS
[mmaujeres | ° [ ) ) [) [ [) [) ° ) [ ) [} [}
[mHambres | 1728 [ 1272 228 353 [ 272 385 387 325 [ 615 238 193
Todos los Alumnos por especialidades 1977-1998
Delineacidn
Automacisn
Madera

Metaly Mecinica

Electricidad y Electrénica

I

[ 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Electricidad y Electrdnica Metaly Mecanica Madera Automacidn Defineacidn
| mMujeres 82 2 35 4 143
[mHombres 5517 5192 1837 2524 2313
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Prevencion de Riesgos

Electricidad y electrdnica

Madera

Mantenimients aguipss-Fris-Calsr

Mantenimiento industrial

Fabricacidn Mecinica

Autamocidn

Todos los Alumnos por especialidades 1998-2008

50 100 150 200 250 300 350
38 Mecinica Mantenimiento industrial M"""-'"-'"é:;“"ms = Madera cidad y in de Rimsgas
[mMujeres 12 | 2 | 5 22 12 [ 104
[mHombres 177 [ 5 | %0 241 187 [ 133
Alumnos de tiltimo curso por especialidades 2008-2020
Prevenciin de Riesgas
Siectricidad y Biectrinica
Automacisn
Fabricasién Mecinica
Friz-Calar
Madera
0 100 200 300 200 500 800 700 800 900 1000
Madera l Fric-Calar Fabricacion Mecanica Autamacian I ¥ Sn de Riesgas
[mMujeres 25 | 20 51 | 12 [ 1 82
I HHambres 308 I 985 786 ] 737 [ 179 121
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Se puede observar que en los afios que van de 1971 a 1977, reflejados en la primera gréfica, ninguna mujer
se matriculd en el centro, quiza por tratarse todavia una fase de transicién. En el siguiente periodo, el que
aparece en la segunda gréafica y que abarca unos veinte afios destaca de manera relativa, por el nimero de
mujeres matriculadas, una especialidad ya extinguida, la de Delineacién, que se diferenciaba claramente del
resto al no estar vinculada a actividades de taller. En las demas especialidades industriales la presencia de
mujeres seguia siendo escasa, anecddtica en Automocion y Metal y Mecanica y un poco mas elevada en

Electricidad y Electrénica y Madera.

La siguiente gréfica muestra los datos de un periodo de diez afios y un cambio en las familias profesionales,
ya mas cercanas a las actuales. La presencia de mujeres se ha incrementado en todos los ciclos pero solo en
uno el numero de alumnas matriculadas se acerca al de alumnos: el de Prevenciéon de Riesgos
Profesionales. Constituye una excepcion similar a la de Delineacion, ya que se trata de una especialidad
alejada de maquinas y talleres. De las demas familias profesionales es Fabricacion Mecanica la que cuenta

con mas alumnas, seguida de Madera.

La ultima grafica muestra los afios que van de 2008 al curso actual. Hay ligeras variaciones y Prevencion de
Riesgos continta siendo el ciclo mas demandado por mujeres. El resto de familias profesionales muestra un
nivel de matriculacion de alumnas muy bajo. Nuestro centro coincide con la tendencia general de estas

familias profesionales en toda Espania.

2. Analisis de la preferencia de estudios por sexo

Se muestran también a continuacion las graficas con los resultados de preferencia de estudios, tanto de
chicas como de chicos, presentados por niveles educativos. Las opciones se organizaron de forma que las
familias 1-10 fueran las que habitualmente elegian mas chicas, con objeto de contrastar si realmente el

fendmeno sucedia también entre nuestras alumnas. El orden que se dispuso fue:

1 Imagen personal (IMP)

2 Textil, Confeccion y Piel (TCP) 11 Imagen y Sonido (IMS)

3 Administracion y gestion (ADG) 12 Artes Graficas (ARG)

4 Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC) 13 Actividades fisicas y deportivas (AFD)
5 Sanidad (SAN) 14 Informatica y comunicaciones (IFC)

6 Comercio y Marketing (COM) 15 Edificacion y Obra Civil (EOC)

7 Hosteleria y Turismo (HOT) 16 Electricidad y Electronica (ELE)

8 Seguridad y Medio Ambiente (SEA) 17 Energia y Agua (ENA)

9 Quimica (QUI) 18 Fabricacion Mecanica (FME)

10 Industrias alimentarias (INA) 19 Industrias extractivas (IEX)

20 Instalacion y Mantenimiento (IMA)
21 Madera, Mueble y Corcho (MAM)
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22 Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV) 23 Agraria (AGA)

El numero de respuestas es la suma de las totales de alumnas de 4° de la ESO y de 2° de Bachillerato. Los

resultados son los que aparecen en la siguiente tabla:

Tabla 3. Ranking de preferencia de familias profesionales para las chicas encuestadas

Familia SSC COM SAN ADG IMP
Respuestas 20 15 12 12 11

Se puede apreciar que, en el caso de las chicas, habia una mayor concentracion de respuestas en las 10
primeras familias. En el caso de los chicos, sucedi6 justamente lo contrario. Los resultados de nuestras
encuestas muestran que los estudios preferentes de las chicas son los relacionados con la familia de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, mientras que en los chicos la familia preferida es la de

Actividades Fisicas y Deportivas.

Curiosamente, tanto alumnos como alumnas muestran un interés muy bajo en muchas de las familias
profesionales presentes en el instituto y, aunque los diagramas de barras muestran esa mayor concentracion
de respuestas de las chicas en las familias 1 a 10, no se ve de forma muy marcada el efecto contrario en los
chicos. Los alumnos, en realidad, parecen mostrar un interés muy disperso por las familias profesionales, con

la Unica excepcion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Si comparamos los resultados de 4° ESO con Bachillerato, se mantienen los patrones comentados con la
salvedad de que no ha habido ningin chico de Bachillerato que haya elegido las familias 1 (Imagen
Personal) ni 2 (Textil). También se aprecia una mayor concentracion del interés del alumnado (chicos y
chicas) de Bachillerato en determinadas familias, mientras que en el caso de 4° ESO, hay mayor dispersion
de respuestas. Esto puede ser indicativo de una mayor madurez del alumnado, que hace que en su seleccion
se tengan en cuenta mas factores de los meramente gustos personales: salida profesional, continuidad en

grados universitarios 0 un mayor conocimiento de sus aptitudes académicas, etc.
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Familias profesionales seleccionadas por alumnas de 4° ESO
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Familias profesionales seleccionadas por alumnas de Bachillerato
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Analisis del conocimiento de los sectores y familias profesionales

Uno de los aspectos mas llamativos obtenidos de nuestras encuestas es la necesidad de orientacion
educativa manifestada por la practica totalidad de los alumnos. En los grupos donde més claro
tenian los estudios que iban a elegir al curso siguiente habia cerca de un 80% del alumnado que
manifestaba necesidad de mas informacion. El alumnado que manifestaba necesitar orientacion

académica estaban en torno al 90 o 100% de los que contestaron la encuesta.

En las charlas impartidas para orientar a estos grupos de alumnos, se evidencia el desconocimiento
tanto de las familias como de los ciclos que pueden realizar en cada una de ellas. Aun asi, al hablar con

ellos parece que, de entrada, todos tienen bastante claras las ensefianzas a las que se quieren dirigir.

Por otro lado, otra de las preguntas de las encuestas de las chicas era si se replantearian los estudios
elegidos si las condiciones laborales fueran mejores o si supieran que pueden labrarse un mejor futuro
profesional en otra especialidad. Ante esta pregunta muchas chicas respondian que estudiarian mejor la
oferta para buscar otro ciclo formativo. Se puede ver en los siguientes diagramas de sectores como un
33% de chicas que pueden cursar GM y un 41% de alumnas que pueden cursar GS se replantearian su

eleccién en caso de tener condiciones mas favorables.

Grafica 42 ESO Chicas Si supieras que eligiendo un ciclo de una rama industrial; mecanica, electricidad, madera,

mantenimiento, vehiculos... podrias ganar mas din...Seguirias con el ciclo que habias escogido antes?

15 respuestas

®si
@ No, me plantearia estudiar mejor la
oferta.

Grafica Bachillerato Chicas Si supieras que eligiendo un ciclo de una rama industrial; mecanica, electricidad, madera,

mantenimiento, vehiculos... podrias ganar mas din...Seguirias con el ciclo que habias escogido antes?

12 respuestas

®Ssi
@ No, me plantearia estudiar mejor la
oferta.

58,3%
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Esta pregunta no fue realizada a los chicos por lo que no tenemos datos, no obstante, se detecta un mayor

interés en replantearse sus estudios en el caso de alumnas méas maduras.

3. Datos extraidos del Il Mapa de Empleabilidad de Aragon

Uno de los datos recogidos en el Mapa de Empleabilidad es el niumero de titulos de FP solicitados cada afio
dentro de cada familia profesional de FP, se recoge un histérico desde el 2017. El dato en si no es exacto
desde un punto de vista del total de titulados, ya que muchos de ellos no solicitan el diploma nunca y hay
otros que lo solicitan afios después. No obstante y, pese a esta pequefia imprecision, los datos son lo
suficientemente rotundos como para poder concluir que existe una tendencia diferenciadora entre las

preferencias de estudios de los hombres y de las mujeres.

Las siguientes tablas han sido extraidas del documento original y marcamos en color verde las filas de las
familias profesionales de nuestro instituto (tradicionalmente masculinas) y en color azul las filas de las familias
profesionales que han resultado las favoritas en la encuesta que hemos llevado a cabo entre alumnas del

instituto.

Los identificativos de las familias profesionales son:

ADG: Administracion y Gestion IMA: Instalaciéon y Mantenimiento

AFD: Actividades Fisicas y Deportivas IMP:  Imagen Personal

AGA: Agraria IMS: Imageny Sonido

ARG: Artes Graficas INA:  Industrias Alimentarias

COM: Comercio y Marketing MAM: Madera, Mueble y Corcho

ELE: Electricidad y Electrénica QUI:  Quimica

EOC: Edificacion y Obra Civil SAN: Sanidad

ENA: EnergiayAgua SEA: Seguridad y Medio Ambiente

FME: Fabricacion Mecanica SSC:  Servicios Socioculturales y a la Comunidad
HOT: Hosteleria y Turismo TCP:  Textil, confeccion y Piel

IFC:  Informatica y Comunicaciones. TMV:  Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
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Tabla 1: N° de titulos solicitados ciclos formativos de Grado Medio (Mapa Empleabilidad):

61

2017 2018 2019
GM

Hombres | Mujeres Total| Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total
ADG 158 244 402 122 245 367 146 249 | 395
AFD 18 6 24 49 1 60 63 12 75
AGA 109 12 121 134 1 145 18 12 | 130
ARG 13 12 25 10 10 20 10 7 17
COM 14 25 39 26 32 58 19 26 45
EOC 25 5 30 12 2 14 15 6 21
HOT 53 58 M 57 46 103 39 29 68
IFC 159 9 168 153 15 168 142 " 153
IMP 4 143 147 7 125 132 5 103 | 108
IMS 18 4 22 21 " 32 10 7 17
INA 18 20 38 12 18 30 5 23 28
Qul 14 14 28 7 13 20 13 17 30
SAN 130 478 608 145 477 622 15 537 | 652
SEA " 3 14 13 1 14 7 1 8
SSC 16 148 164 18 143 161 16 157 | 173
TCP " " 6 6 5 5
Total GM 1.433 1.205 | 2.638 1.400 1477 | 2.577 1.201 1.213 | 2.414
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Tabla 2: N° de titulos solicitados ciclos formativos de Grado Superior (Mapa Empleabilidad):

GS 2017 2018 2019

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
ADG 158 262 420 150 279 429 144 231 375
AFD 123 35 158 140 27 167 130 34 164
AGA 69 32 101 85 32 17 92 28 120
ARG 5 13 18 7 7 14 6 4 10
COM 109 67 176 104 93 197 92 93 185

el T N I ) B I

ENA 18 18 15 15 6 6
EOC 17 9 26 8 3 1" 22 7 29

HOT

48

67

115

43

59

102

38

60

98

IFC

239

38

277

249

34

283

250

25

275

IMP 1 46 47 3 65 68 3 44 47
IMS 132 59 191 140 76 216 122 76 | 198
INA 10 6 16 7 3 10 " 9 20

Qul 47 38 85 41 31 72 30 48 78
SAN 76 300 376 67 264 331 65 305 | 370
SEA

SSC 23 346 369 28 337 365 33 349 | 382
TCP 2 1 13 9 9 2 10 12

Total GS

1.518

1.346

2.864

1.482

1.345

2.827

1.435

1.337

2.772
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Para simplificar el analisis nos quedamos con los datos del ultimo afo del Mapa de Empleabilidad y con las

ensefianzas seleccionadas como preferentes en la tabla 3 de nuestras encuestas. El objetivo es tener una

visidn mas focalizada en unas ensefianzas concretas que son las de nuestro Instituto, contrastadas con las

ensefianzas mas demandadas por las mujeres. No obstante, si se analizan por completo las tablas 1y 2,

se puede observar que el comportamiento de polarizacion de alumnado estd bastante marcado en casi todas

las ensefianzas de FP, excepto en algunas familias profesionales muy concretas que podriamos decir que

tienen una cierta paridad de género.

2019

o Hombres | Mujeres Total % hombres respecto total * mujei;iiazespeCto
ADG 146 249 395 36,96% 63,04%
coMm 19 26 45 42,22% 57,78%
ELE 177 g 180 98,33% 1,67%
FME 105 4 109 96,33% 3,67%
IMA 49 49 100,00% 0,00%
IMP 5 103 108 4,63% 95,37%
MAM 3 3 100,00% 0,00%
SAN 115 537 652 17,64% 82,36%
SSC 16 157 173 9,25% 90,75%
TMV 144 4 148 97,30% 2,70%
Total GM 1.201 1.213 2414

2019
GS
Hombres Mujeres Total | 9% hombres respecto total | % mujeres respecto total
ADG 144 231 375 38,40% 61,60%
COM 92 93 185 49,73% 50,27%
ELE 177 7 184 96,20% 3,80%
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FME 54 2 56 96,43% 3,57%
IMA 56 1 57 98,25% 1,75%
IMP 3 44 47 6,38% 93,62%
MAM 0 NP NP
SAN 65 305 370 17,57% 82,43%
SSC 33 349 382 8,64% 91,36%
™V 102 4 106 96,23% 3,77%

Las tablas evidencian que las familias de Electricidad, Fabricacion Mecanica, Instalacion y

Mantenimiento, Madera y Transporte de vehiculos, tienen unos porcentajes de presencia femenina que
estan por debajo del 4% en todos los casos. Estos datos suponen en realidad una presencia de alumnas en el

aula casi testimonial o nula, al haber una media de 1 6 2 alumnas maximo en grupos de 30 alumnos en total.

Las familias de Servicios Socioculturales y de Imagen Personal presentan también un claro sesgo
femenino, con porcentajes de alumnos por debajo del 9% respecto del total. En este caso es también muy
significativa la poca presencia de chicos, al suponer un maximo de 4 alumnos por clase y 26 alumnas. La

familia de Sanidad también tiene una elevada presencia femenina que ronda el 83%.

Finalmente las familias de Administracion y Gestion y de Comercio y Marketing, parece que interesan por

igual a chicos y chicas.
Estos datos representan los titulados de Aragdn, pero son ademas muy similares a los obtenidos en la

estadistica de matriculacién de nuestro Instituto en lo que a las familias profesionales impartidas en él se

refiere.
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4. Conclusiones

Tanto en la intencion de los estudios como en el posible replanteamiento de los mismos, se aprecia un
comportamiento distinto entre los chicos y chicas de 4° de la ESO y de Bachillerato. Pensamos que este
comportamiento tiene que ver con el grado de madurez de los jévenes, que evoluciona a lo largo de la vida y
que puede hacer que una persona descubra afios mas tarde que tal vez tendria que haber escogido otra

profesion.

La elevada demanda de informacion que solicitan tanto alumnos como alumnas de ambos grupos de edad,
nos hace pensar que un mejor enfoque en la orientacion profesional podria ser muy importante y muy
productivo a largo plazo para la sociedad. Para ello probablemente no sea suficiente con las charlas de
orientacién de los institutos, y tal vez se tendrian que organizar actividades especiales para que los alumnos
descubrieran todas las posibilidades y fueran capaces de relacionarlas tanto con sus capacidades y gustos

personales, como con sus futuros objetivos profesionales.

Por otro lado, analizando las tablas anteriores se puede ver que las familias de Sanidad y de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, son las que mas alumnado titulado tuvieron en el 2019. Sin embargo, las
familias presentes en nuestro instituto muestran unos nimeros totales de titulados muy bajos, llegando al
extremo de 0 titulados en Madera y Mueble en el 2019. Este hecho nos hace pensar que los chicos y chicas
actuales se guian también por los estudios de moda en ese momento y se decantan por otras ensefianzas sin
contemplar aspectos como la empleabilidad futura, o bien ponen en la balanza otros prejuicios de base como

por ejemplo pensar que el futuro trabajo puede ser mas pesado fisicamente.

Para finalizar, queremos referirnos de nuevo al documento del Gobierno de Aragon sobre la empleabilidad de
los ciclos formativos. EI Mapa de Empleabilidad de Aragdn no hace unicamente una recogida estadistica de
los datos relacionado con la Formacién Profesional y la insercién laboral. En su parte final hace, a partir de
esos datos, un andlisis de la empleabilidad por familias profesionales que concluye con una prevision o

proyeccidn para el futuro:

a) De las cinco mas demandadas en las encuestas por nuestras alumnas:

Familia SSsC COM SAN ADG IMP
Respuestas 20 15 12 12 1
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b) Estos son los analisis que realiza el Mapa para las familias profesionales de la rama industrial

impartidas en nuestro centro:

-Electricidad y Electrénica

En el curso 2018/2019 el alumnado de grado medio de esta familia profesional suponia un 9,71% del total del
alumnado en este nivel, y un 8,82% de grado superior.

En el afio 2019, el numero de contratos celebrados a personas con una titulacion de esta familia fue del
8,90% del total, produciéndose un descenso del 35,80% en el grado medio y en el grado superior. El total de
demandantes parados representaba el 8,54% del total. Es una familia profesional en la que es minoritario el
numero de mujeres en la contratacion y en los demandantes parados.

Por los datos recogidos en este mapa y la evolucion a lo largo de los dltimos afios habria que ir
transformando la oferta formativa de los ciclos formativos en otras ofertas en el ambito industrial, ligadas a la

automatizacion y la robética industrial.

-Fabricacion Mecanica

En el curso 2018/2019 el alumnado de grado medio de esta familia profesional suponia un 5,39% del total del
alumnado en este nivel, y un 3,47% de grado superior.

En el afio 2019, el numero de contratos celebrados a personas con una titulacién de esta familia fue del
3,61% del total, produciéndose un descenso en el grado medio y en el grado superior a lo largo de estos
afnos. El total de demandantes parados representaba el 3,46% del total, disminuyendo también a lo largo de
los afios. Es una familia profesional en la que es minoritario el nimero de mujeres en la contratacion y en los
demandantes parados.

Por las necesidades del sector industrial, habria que mantener la oferta formativa e impulsar la
orientacion profesional para obtener un mayor numero de alumnado matriculado.

Mejorar la orientacién, especialmente con el objetivo de incrementar el numero de mujeres

matriculadas y de los sistemas tecnolégicos que se utilizan.

-Instalacion y Mantenimiento

En el curso 2018/2019 el alumnado de grado medio de esta familia profesional suponia un 3,75% del total del
alumnado en este nivel, y un 5,23% de grado superior. Es una familia profesional con implantacién distribuida
por la Comunidad Auténoma.

En el afio 2019, el numero de contratos celebrados a personas con una titulacion de esta familia fue del
2,25% del total, habiéndose producido un descenso a lo largo de estos afios. El total de demandantes
parados representaba el 1,78% del total, con un ligero descenso a lo largo en el tiempo. Estos datos pueden

ser debido a que el alumnado de grado medio continta sus estudios con un ciclo de grado superior y no se
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incorpora al mercado laboral.

Los datos nos indican que existe una buena empleabilidad de los titulados y que la aceptacion de estas
ensefianzas es buena en el alumnado y que aun posibilidad de incrementar el nimero de alumnado con la
oferta actual.

Seria conveniente reforzar una difusion de esta familia profesional, dada la necesidad de las empresas

de tener personal cualificado que les permita realizar el mantenimiento de sus equipamientos.

-Madera, Mueble y Corcho:

En el curso 2018/2019 el alumnado de grado medio de esta familia profesional suponia un 0,55% del total del
alumnado en este nivel, y un 0,29% de grado superior.

En el afio 2019, el numero de contratos celebrados a personas con una titulacion de esta familia fue del
0,88% del total, habiéndose producido una estabilidad a lo largo de estos afios, con descenso en el grado
medio e incremento en el superior. El total de demandantes parados representaba el 0,64% del total, con un
ligero descenso a lo largo en el tiempo. Se puede observar que la contratacion se produce mayoritariamente
entre los hombres debido al alumnado que cursa estos estos estudios.

Los datos nos indican que existe una buena empleabilidad de los titulados y que la aceptacion de estas
ensefianzas es escasa en el alumnado y que existe oportunidad de crecer en la matriculacion

manteniendo la oferta actual, realizando una mayor divulgacion de la misma.

-Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

En el curso 2018/2019 el alumnado de grado medio de esta familia profesional suponia un 8,74% del total del
alumnado en este nivel y un 6,13% de grado superior.

En el afio 2019, el numero de contratos celebrados a personas con una titulacion de esta familia fue del
4,64% del total, desplazando a otras familias profesionales mas tradicionales. El total de demandantes
parados representaba el 3,51% del total. Tanto en el grado medio como en el grado superior, el nimero de
contratos realizados ha ido disminuyendo a lo largo de los afios, pero no se ha incrementado el numero de
demandantes parados, a pesar de incrementarse el alumnado matriculado.

El sector empresarial sigue demandando personal cualificado relacionado con esta familia profesional, sobre
todo del grado medio. Con los datos de cobertura, seria aconsejable mantener la oferta actual,
realizando una mayor difusion de la misma y colaborar con el sector en la implantacion de nuevos

ciclos formativos.
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Nuestra conclusion es que los datos de nuestras encuestas muestran, por una parte, el mantenimiento de las
opciones tradicionales en los ciclos elegidos por las alumnas y por otra la casi unanime demanda de mayor
informacién y orientacion académica y profesional previa a la eleccion de estudios. El Mapa de Empleabilidad
de Aragdn en lo que se refiere a nuestras familias profesionales recomienda, en casi todos los casos, hacer
una mayor difusién de su contenido y de la oferta existente y, en algunos de ellos, insiste de manera
especifica en la necesidad de acercar a las mujeres esta oferta ya que puede constituir una excelente

oportunidad de conseguir un empleo de calidad.

Por todo ello, teniendo en cuenta que estas profesiones hoy dia ya no son tan duras fisicamente y que es
mas importante el talento y la actitud de las personas frente al trabajo, nuestro parecer es que se esta
desperdiciando una gran cantidad de futuras profesionales que podrian desarrollar su actividad en estos
sectores, ganarse muy bien la vida y aportar mucho talento con un punto de vista distinto al tradicional,
aspecto que en definitiva repercutiria positivamente en toda la sociedad. Pensamos que una buena
orientacion académica, una difusion eficaz del contenido de estas ensefianzas e incluso una buena publicidad

pueden ayudar a revertir esta situacion.
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DONDE ESTAMOS

5. Experiencias en el Virgen del Pilar.

Cuando contemplamos las imé&genes
del NO-DO en las que se da noticia
de la inauguracion de la Institucion
Sindical Virgen del Pilar, en 1957,
vemos un mundo  masculino:
alumnos, profesores, autoridades,
todos hombres. Sin embargo, habia
una excepcion: una profesora de
matematicas que, durante veinte

afios fue la Unica mujer del personal

docente. Su nombre, Angeles
Bosque, a la que vemos en esta foto al lado del director y rodeada de profesores. De ella, sabemos que ya
murié y que dedico su vida a la Institucion Sindical. Ademas de su imagen en algunas fotos, como la curiosa
orla de profesores del décimo aniversario del centro, nos ha dejado articulos en la revista Boletin Informativo,
con los que procurd divulgar conocimientos relativos a su materia. Asi, en el numero 8, de abril de 1958
escribe uno titulado “;A qué ciencia se debe el gran invento de la radio?”, el primero que encontramos. A
partir de ahi su colaboracion se hace mas regular y el tono en el que habla de las matematicas es muy
didactico, intentando suscitar el interés de los alumnos con cuestiones cercanas o cotidianas como punto de
partida. Los titulos son ilustrativos de esta intencidn: “Curiosidades matematicas”, “Presentacion del Sr.
Coseno y familia”, “Una carrera pedestre” (con el problema de Aquiles y la tortuga, planteado por Zenon), “Los

numeros nos persiguen”.

No contamos, por razones obvias, con el testimonio de Angeles Bosque pero si con el de otras profesoras, las
primeras que entraron a trabajar en un centro tan “masculino” como era la Instituciéon Sindical. Tres de ellas
han accedido amablemente a responder a nuestras preguntas sobre sus recuerdos de aquella época. Son
Pilar Beltran, profesora de Inglés, la primera® que entré a trabajar de manera estable después de la
mencionada Angeles Bosque, Isabel Lucia, que ademas de dar clases de Fisica y Quimica, fue Jefa de
Estudios y primera directora del centro, y Marisa Velasco, primera profesora técnica de un Departamento de

Formacién Profesional, el de Instalacién y Mantenimiento, en el que continlia dando clase. Las entrevistas

23 Pilar recuerda que, antes de ella hubo en su departamento otra compariera, llamada Begofia, pero que estuvo solo un afio en
el centro.
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estan recogidas en el video que aparece en la pagina web del proyecto. A continuacidén recogemos algunas
de sus impresiones de esos primeros tiempos en el Virgen del Pilar.
™ Pilar Beltran empez6 a trabajar en la
Institucion en 1978, cuando el nombre del
centro era ya instituto Politécnico
Virgen del Pilar. En verano estaba en
Inglaterra, habia trabajado en wuna
academia y en septiembre, después de
superar una prueba en la que era la unica
mujer, entr6 a trabajar. En 1985 aprob¢ la

oposicion y siguié trabajando en el centro

hasta su jubilacién. Al principio las dos
(inicas mujeres que daban clase en el centro eran Angeles Bosque y ella, el resto del profesorado eran
hombres y el centro continuaba siendo solo de chicos, por lo que todo el alumnado era también masculino. La
situacion, por tanto era diferente a la actual pero el ambiente de trabajo era bueno, con los compafieros, con
los que, después de clase a veces, iban a tomar algo, y con los alumnos. Pilar recuerda que, a pesar del
elevado nimero de alumnos por aula, cuarenta y dos, “simplemente con una mirada que echases se
callaban”. Ella no percibia un trato diferenciado por el hecho de ser mujer, eso si, puntualiza que, en aquella
época “las mujeres tenian como unas ganas de decir, a mi no me tienen que llamar la atencion por ser mujer
por nada [...] no queria yo favoritismos, pero no he notado nunca diferencias’. Tampoco recuerda ningun

problema especial con los alumnos por el hecho de ser muijer.

La experiencia de Isabel Lucia abarca ademas los cargos directivos. Empezé en el afio 1980, cuando entr6
como interina, como profesora de Fisica y Quimica, después aprobd la oposicion y se quedé de manera
definitiva. Pasd por diferentes puestos que le permitieron adquirir experiencia: jefa de estudios de Bachillerato
durante tres afos, Jefa de Estudios General, durante tres o cuatro afios. Llegd después al cargo de directora,
en el afio 2000, en el que estuvo 11 afios. Nos cuenta que ya conocia el centro y sus particularidades cuando
llegd a la direccién y no tuvo especiales dificultades por el hecho de ser mujer, solo las propias del ejercer la
direccién en un centro grande, con mas de 100 profesores. Esta bastante satisfecha de la etapa de la
direccién, ya que incorporaron elementos que en aquel momento eran dificiles de prever. Si que recuerda
haber observado en algin momento ciertos grados de paternalismo por parte de algunos compafieros pero

nada destacable.
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S ————

Marisa Velasco entr6 a trabajar como profesora técnica de
Formacién Profesional en el afio 1999. Cuando llegd no
habia ninguna profesora en talleres y tampoco en materias
tedricas de ciclos, fue la primera. EI ambiente era muy
bueno, estupendo, quizé los profesores eran mayores que
ahora pero el ambiente era muy bueno. Recuerda un trato
carifioso por parte de sus comparieros, no por ser mujer
sino por ser muy joven, comparada con la gente que habia

en el centro.
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Marisa Velasco con sus alumnos en 1999

No tuvo especiales problemas con los alumnos: “la autoridad no es algo que tenga que ver con ser hombre o
mujer. La autoridad es algo que emana de tu actitud y tu forma de tratarlos y, si tuve algun problema, fue mas
por mi inexperiencia, en los temas que trataba, mas que en tema de comportamiento del alumnado. Nunca he

tenido, en todos los afios que llevo aqui.”

No ha sido facil contactar con alumnas de otras épocas pero contamos con dos que estudiaron con diez afios
de diferencia, una en 2008 y otra en 2018. Son experiencias completamente distintas pero ambas resaltan lo
positivo que resultd su paso por el instituto a la hora de conseguir (0 mantener) un buen puesto de trabajo.
Rosa Muro llegd al centro desde el mundo laboral para completar su formacién y estudio tres ciclos
formativos. Alba Guillén hizo un ciclo de Grado Superior, del que guarda un excelente recuerdo.

Rosa Muro empezé en el Virgen del Pilar en el 2008,
cuando ya estaba trabajando como carpintera en un servicio
de mantenimiento, después de unos cursos del INAEM, que
no eran suficientes para el trabajo que desempefiaba. Hizo
el ciclo de Grado Superior de Frio y Calor y después el
Grado Medio y el Grado Superior de Madera y Mueble. Le

han servido mucho los dos para el trabajo que ejerce en el

servicio de mantenimiento de un hospital. Le sirve sobre

todo a nivel tedrico, que complementa el nivel practico que adquirié con los cursos del INAEM.
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El ambiente del instituto era muy masculino “una barbaridad”, pero a la hora de trabajar coincidié con
compafieros de su trabajo que la arroparon, no habia profesoras, ni una sola alumna y, por la diferencia de
edad con respecto a los alumnos, se sentia “un poco marciana” pero por parte de los profesores no hubo
ninguna diferencia, a “los chiquillos si les llamaba la atencién”. La acogida fue buena por parte del instituto, no
hubo un trato especial, ademas, habia cierta sintonia con los profesores a causa de su edad. En Madera y
Mueble coincidié en Grado Superior con dos mujeres y en Grado Medio con una chica y alli si encontr6 una
profesora. Mas alla de cosas puntuales con “este tipo de personas que no quieren que estemos en estos

oficios no tienen cargos relevantes, se quedan en anécdotas”, no hubo ningun problema.

Las practicas las hizo en su centro de trabajo, donde también era la primera mujer que trabajaba “de gris” en
ese servicio, habia habido una calefactora con la que no coincidié. Era “algo diferente, con todo tipo de

opiniones y actitudes pero te haces con tu grupo de personas que te aceptan y ahi te apoyas”.

La experiencia en el Virgen del Pilar la valora “genial, muy positiva porque me ha aportado mas seguridad en
el trabajo porque yo llegué de mayor a mi oficio y con poca formacién, y la formacion fue en empresas. A partir
de ahi coger la base de estudios formales me ha ayudado muchisimo”. Afiade que “Frio y Calor fue muy
completo porque haciamos los circuitos para los aparatos de frio y calor. “He visto muchos campos diferentes
de mi profesion. El esfuerzo ha sido muy grande porque era trabajo y estudios por la tarde. Para mi genial
porque llegaba un poco insegura al entrar en el oficio de carpinteria con 30 afios”. Le costé mucho esfuerzo,

al combinarlo con el trabajo pero su paso por la institucion le resulté muy util,

muy positivo.

Alba Guillén: estudié Disefio y Fabricacion Mecanica en 2018. Nos cuenta
que sus dos cursos en el Virgen del Pilar fueron los mejores afios de estudios
de su vida. Estuvo con en una clase con tres chicas y todo lo demas chicos
pero fue la Unica chica que se mantuvo durante los dos afios del ciclo. Hizo
las practicas en una empresa de ascensores, donde tenia que hacer planos;
en ella no tuvo ningun problema por ser chica y la contrataron después de
manera indefinida, de modo que sigue en ella. No ha percibido situaciones de
discriminacion en el estudio o en el trabajo y da las gracias al Instituto por la

preparacion que le proporciono a la hora de enfrentarse al mundo laboral.

Anima a las mujeres a entrar en el sector de la mecanica ya que se trata de
un ambito en el que no faltan las ofertas de trabajo. Piensa que esta poco

valorado por las mujeres
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HACIA DONDE VAMOS

6. Presente y futuro de las mujeres en la Formacion Profesional Industrial
y su mundo laboral.

Hemos visto que las experiencias, en diferentes épocas, de las mujeres que trabajaron o estudiaron en el
Virgen del Pilar en un entorno masculino fueron, en general, positivas y todas guardan buenos o muy buenos

recuerdos de esas etapas.

Contamos también con las opiniones de alumnas actuales de los ciclos formativos a las que hemos
entrevistado. Algunas de las entrevistas se hicieron durante el curso pasado y otras se han realizado para

este proyecto. Todos los videos se pueden encontrar en la pagina web del proyecto.

Durante el curso 2019-2020 ya hablamos con varias alumnas de ciclos formativos sobre el tema de la

igualdad:

Sofia Aliaga estudiaba Grado Medio de Instalaciéon y Mantenimiento Electromecanico. Tenia amigos que
lo estaban estudiando, le informaron, le gusté y lo eligio. Es la tnica chica del grupo y cree que hay mucha
desinformacion y un estereotipo de “trabajo para chicos”. Ve en sus estudios salidas laborales que le permitira
encontrar trabajo facilmente porque no hay mucha gente en el mercado laboral. Anima a otras chicas a

informarse sobre él'y a estudiarlo.

Marta Blasco y Tatiana Martinez estudiaban Grado Medio en Instalacion y Amueblamiento, de la familia
de Madera y Mueble. Lo eligieron para poder acceder al Grado Superior de Decoracion de Interiores. Tatiana
conocia algo del ciclo porque su padre ya lo hizo en este mismo instituto. No hay mas mujeres en su curso.
Coinciden en que la gente tiene una imagen de estos ciclos como algo solo para hombres y no es asi, no han
tenido ninguin problema por ser mujeres, a ellas las han ayudado los chicos y viceversa.

Marta estaba ilusionada porque la habian seleccionado para concursar en las Skills del curso pasado, que no
pudieron celebrarse a causa de la pandemia. Su ciclo tiene diversas salidas profesionales: carpinteria,
instalacion y disefio de muebles. A otras chicas les dirian que no dejen de hacer lo que les gusta porque

piensen que tengan una imagen solo de chicos. Ellas estan muy contentas.

Andrea Navarro estudiaba Grado Medio de Instalaciones de Produccion de Calor. Anteriormente estudio

Auxiliar de Enfermeria y Técnico Sociosanitario. Eligié el ciclo porque se lo recomendd un amigo, le gustaban
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las manualidades y hacer chapuzas en casa. El ciclo le ha gustado mas todavia a medida que lo iba
haciendo. Es la Unica chica de su grupo y cree que eso se debe a los estereotipos, Considera que el ciclo
tiene muchas salidas profesionales y pocos trabajadores y que no tendré dificultades para encontrar trabajo.
Le parece un ciclo muy interesante, no ha tenido ningiin problema por ser la Unica mujer y los comparieros le

han ayudado. Esta muy contenta con sus estudios.

En el presente curso hemos hablado también con mas alumnas:

v Tres de ellas estan estudiando Electromecanica de

Vehiculos Automaviles.

Son Marta Crucis, Mireya Diez y Tania Requeno. No
perciben diferencias en el trato que los profesores dan a
las alumnas. Tania sefiala que en el taller se hacen

actividades en grupos mixtos y que los ejercicios son los

Marta Crucis

mismos para todos.

En su acceso a estos estudios hay diferentes
situaciones: en el caso de Marta, al principio su padre no

estaba de acuerdo en que estudiase un Grado Medio

ey

porque preferia que tuviera el Bachillerato pero ahora
estan contentos. A Mireya, en cambio, la aficion al motor ' -'ud?
le viene de familia, ya que su padre tiene una empresa '
de camiones. Este mundo le ha interesado “un monton” ' L‘, \'-\_\

desde pequefa. Tiene muy claro hacia donde quiere Mireya Diez

dirigir su futuro laboral: las motos, en concreto quiere

estudiar un grado de motos de competicion.

Ven buenas perspectivas laborales a sus
estudios, ya que las mujeres van
consiguiendo mayor visibilidad en estos
sectores. Marta animaria a cualquier chica a
entrar no solo a este grado sino a cualquiera,
aunque sean vistos mas para hombres que
para mujeres, porque ve que lo pueden hacer
igual que los hombres.

Tania Requeno
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El contexto familiar ha influido también en la
eleccion de Valentina Minguez, que esta
estudiando el grado de Frio y Calor. Ha
escogido este ciclo porque su padre tiene una
empresa de Aire Acondicionado y Climatizacion y
en verano estuvo ayudandole un poco, le acab6
gustando y decidi6 empezar a estudiar este
grado. Su padre estd encantado de que su hija

continle con la empresa y su madre también

porque cree que tiene salidas y el trabajo esta
asegurado. Es la unica chica de su curso y
tampoco percibe ninguna diferencia en el trato por ser chica. Cree que es un sector con muchas salidas
profesionales, lo ha visto al trabajar con su padre. En su opinién, la gente se decanta por estudia por estudiar
FP porque es mas practico y hay més trabajo. Animaria a mas chicas a estudiar un grado de FP, le encanta
como le trata todo el mundo: “me gusta mucho lo que se hace en el centro, la parte practica, al estar en el

centro me he dado cuenta de que tiene bastantes salidas y que es un buen camino para escoger”.

Al hablar con las alumnas que todavia estan en el centro, vemos que todas ellas estan contentas con sus
estudios, los valoran muy positivamente y no han percibido diferencias de trato con respecto a sus
compafieros. Ven con optimismo su futuro laboral y coinciden en animar a otras mujeres a entrar en este
mundo, dejando atras la imagen que se puede tener de los ciclos formativos y los estereotipos que limitan el
acceso de las mujeres a trabajos relacionados con la automocion, la carpinteria o los sectores de Calefaccion

y Aire Acondicionado.

Llama la atencién el hecho de que todas las alumnas han elegido estos estudios por recomendacion de
amigos o comparieros del centro en el que estudiaron la ESO, o porque en su familia hay una empresa
relacionada con los ciclos, etc. Ninguna menciona que haya accedido a estos grados por la informacién
recibida de manera mas “institucional’. En un caso, ademas, el de Andrea Navarro, ha entrado en los ciclos
de Produccién de Calor después de haber estudiado otros del sector sanitario, con mayor presencia de
mujeres, pero ve su futuro laboral en el sector de Calefaccion y Aire Acondicionado. Es evidente que el
numero de entrevistas no es representativo desde el punto de vista estadistico, ya que es una muestra muy
pequenfa, pero si que nos lleva a plantearnos si una mayor difusion del contenido de estos ciclos, las salidas
laborales, el tipo de trabajo y los sueldos de los sectores profesionales a los que dan acceso no harian que
mas mujeres, incluso procedentes del mundo laboral, se animasen a estudiar Formacién Profesional de la

rama industrial.
76



Abriendo Brecha

Volviendo a las profesoras y ex alumnas del Virgen del Pilar, les hemos preguntado también cual es su
opinién sobre la situacion de las mujeres hoy en dia con respecto al sector industrial: por qué hay
todavia pocas chicas que se decanten por estos ciclos, como se podria incentivar la matriculacién en

ellos y como es el mundo laboral al que pueden acceder respecto a la igualdad de género.

Rosa Muro, ex alumna, piensa que desde que ella termin6 de estudiar, en el mundo laboral de estos oficios,
poquito a poco la situacion va cambiando. En los centros ya hay mas profesoras, la figura de autoridad ya es
una mujer, ya se ve de otra manera. En cambio, los oficios siguen sin ser visibles para las chicas desde los
colegios, desconocen que ellas pueden desarrollar su labor profesional en igualdad con un hombre. Habria
que hacer mas campafias en los institutos antes de que los chicos tengan que decidir. “Desde fuera parece
muy de hombres y se ven poquitas chicas jovenes. Promocionando estariamos mas mezclados. Hay que
darle mas visibilidad al oficio, que ha sido muy desprestigiado frente a las carreras universitarias y venderlo un

poco mas en los colegios como una formacion accesible a hombres y mujeres”.

Alba Guillén también anima a las mujeres a luchar por el trabajo que les apetezca y sobre todo a este,
porque no hay muchas mujeres y sin embargo es genial, no hay discriminacidn, salvo casos puntuales. Ella
estd contenta por haberse lanzado al mundo laboral con la preparacion necesaria. La mecanica da

muchisimas salidas y muchas oportunidades.

Las profesoras tienen opiniones similares y apuntan algunas ideas para incentivar la matricula de mujeres en
la FP industrial:

Pilar Beltran cree que las chicas pueden tener una idea antigua con respecto, por ejemplo, a Automocion, en
el sentido de que es necesaria la fuerza o son trabajos sucios. Hoy en dia no es asi, va todo por ordenador.
“En realidad puede ser mas atractivo un ciclo porque es mas practico. Tienen que pensar que una chica
puede hacer lo mismo que un hombre. Desde sus casas, desde pequefias, tienen que educarlas en que

pueden hacer lo que quieran si se lo proponen”.

Isabel Lucia, cree que queda mucho por hacer en la FP. Un ciclo de Grado Superior de Electricidad o
Electrénica, segun datos del Ministerio de Educacion, solo lo cursan un 3,9 % de mujeres. Falta mucho por
hacer en la incorporacién de las mujeres a este tipo de ciclos industriales y falta mucho conocimiento por

parte de las chicas. También debe cambiar la mentalidad de los profesores y falta que haya mas profesoras.

En su opinién, hay muchas cosas que podrian ayudar:
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Que haya modelos, que haya profesoras, que las chicas tengan referentes cercanos y proximos, y que de
alguna manera se prime la contratacion de profesoras. Hay que visibilizar a las mujeres, en los videos, en la
publicidad, que se vean alumnas, profesoras, la educacion parte siempre de modelos, de referentes, se educa
con el ejemplo.

Hay que trabajar mucho la orientacion en las etapas anteriores ofreciendo imagenes reales, que se dé mas
informacién, que se sepa que en las empresas se puede hablar con las responsables de recursos humanos,
que nos cuenten sus experiencias.

A nivel de las familias también habria que romper un poco esta brecha. En familias de clase alta se estimula
mas a las chicas a que escojan carreras en las que deben romper moldes pero no ocurre lo mismo con la
formacién profesional, hay que decir,sobre todo, que son ciclos con una alta insercion laboral. En otros
lugares, como Catalufia, se incentiva con becas y ayudas a las chicas que se matriculan en ciclos mas
masculinizados. Se podria hacer eso, incentivar la matricula con material, herramientas...

Sobre todo, es necesario trabajar en las etapas anteriores haciendo saber a las chicas con experiencias y
hechos reales que una chica puede hacer todo.

Queda mucho camino por recorrer y es importante que haya proyectos como este que hagan que las chicas
se acerquen a este mundo a estos ciclos, pero desde los propios centros también hay que venderlos bastante

mas.

Marisa Velasco cree que en la FP, en el plano del profesorado ha cambiado mucho, hay mucha mas
profesoras, en el tema del alumnado hay todavia pocas chicas, porque estos ciclos se ven mas masculinos
porque se piensa en la fuerza, en el tipo de trabajo que representan. Sin embargo, ahora la fuerza ya no es
algo indispensable, muchas maquinas son eléctricas, cualquiera lo puede llevar. Es mas la inteligencia o la
forma de analizar los problemas lo que define a un buen profesional, pero todavia es complicado que las
chicas elijan venir a estos ciclos.

Cree que es un trabajo que las mujeres pueden desarrollar perfectamente, con muchas salidas laborales, es
un trabajo bonito de hacer y con el que se pueden ganar la vida con holgura y vivir bien. Los empresarios no
son reacios a contratar alumnas, es mas un tema de que la sociedad amplie un poco las miras y que vea esta
profesion tan de hombres como de muijeres.

Lleva en esta profesion mas de veinte afios y las cosas han ido cambiando y espera que sigan haciéndolo y
tengamos mas alumnas, este afio uno de sus mejores alumnos es una chica. Espera que se llegue a mitad y

mitad de alumnado.

También en las opiniones de ex alumnas y profesorado vemos una serie de ideas que se repiten: los trabajos
del sector industrial ya no exigen tanta fuerza fisica, muchos procesos estan automatizados, el trabajo en los

talleres depende mucho de los ordenadores... Pero quiza la idea recurrente en todas las opiniones es la de
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que falta visibilidad a los estudios y a los trabajos de las mujeres en estos campos. Es necesario que las
alumnas de la Formacién Profesional, las profesoras, las mujeres que ya estan trabajando aparezcan en los
medios, en los videos promocionales de los centros, en la imagen de la industria. Otra idea que también se ha
apuntado es la necesidad de orientar desde etapas anteriores del sistema educativo, orientar con informacion
real, con ejemplos, con experiencias para que la eleccion no se vea condicionada por la costumbre o los
estereotipos. Quiza los incentivos que comentaba Isabel Lucia y que se dan en otras comunidades pueden
ser también una ayuda que contribuya a incrementar la matriculacién de mujeres. En todo caso, hay

coincidencia en que falta trabajo por hacer y camino por recorrer hasta llegar a esa aula de la que habla

Marisa Velasco en la que haya “mitad y mitad de alumnos y alumnas”.
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HACIA DONDE VAMOS

7. Conclusiones.

El punto de partida de este proyecto era intentar dar respuesta a dos preguntas:

1. ¢ Por qué hay tan pocas mujeres en la Formacion Profesional Industrial?

La primera pregunta nos ha llevado bastante mas alla de lo planeado. Para dar una respuesta nos hemos
remontado a la Formacidn Profesional de la época franquista, que ha resultado ser mucho méas compleja de lo
que imaginabamos. Por un lado, la formacién reglada, que era impartida por una diversidad de instituciones:
la Iglesia, la Organizacion Sindical, las Universidades Laborales, los centros de aprendizaje de las
empresas... Por otro, la formacion de adultos, en la que surgieron propuestas originales como la Formaciéon
Profesional Acelerada o los programas de Promocién Profesional Obrera, a las que habria que sumar otras
modalidades de cursos intensivos, centros privados, etc. Todo un entramado de entidades que intentaron dar
respuesta a la tremenda necesidad de mano de obra que la industria espafiola requirié a partir de los afios

cincuenta.

De forma paralela a la formacion profesional masculina discurrié la de las mujeres. El franquismo segreg6 por
sexos toda la ensefianza, desde la primaria al Bachillerato, con asignaturas especificas para las mujeres
como Hogar o Economia Domeéstica. En la Formacion Profesional esto supuso una total marginacion tanto en
lo que se refiere a centros como a ensefianzas. El numero de centros que impartian Formacion Profesional
femenina era muy reducido y quedd en manos unas veces de la Iglesia y otras de la Secciéon Femenina,

ligada a la Falange y encargada de transmitir los valores que el régimen preconizaba para las mujeres.

Las especialidades de Formacion Profesional eran las consideradas "naturales" en la mujer y esto las dejo
fuera de toda formacién profesional industrial. Paradojicamente y a pesar de las sucesivas leyes que limitaron
su acceso, las mujeres si entraron en cadenas de montaje de las fabricas. No obstante, lo hicieron con
restricciones, sobre todo las mujeres casadas. que necesitaban la autorizacion de sus maridos para cobrar el
salario o recibir formacion en el centro de trabajo. Esto dio como resultado bajisimos porcentajes de mujeres
en la Formacion Profesional Industrial tanto reglada como de Adultos, cuyas diversas modalidades (FPA,

PPO) continuaban, salvo excepciones, impartiendo las mismas especialidades de siempre.

La nueva Formacion Profesional de los afios setenta rompia, al menos en teoria, con la segregacion por

sexos y permitia el acceso de las mujeres a cualquier especialidad, incluidas las industriales. Sin embargo, las
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costumbres, los prejuicios sociales y el escaso prestigio que alcanzaron estos estudios hicieron que fuesen
muy pocas las que se atrevieron a pisar las aulas de Fabricacion Mecanica, Electricidad, Madera y Mueble,

Automocién, etc.

Esta situacion encontraba su reflejo en una competicion que alcanzé gran popularidad en el régimen
franquista y que, con un nombre mucho mas internacional, pervive hoy en dia: los Concursos de Aprendices,
origen de las actuales Skills. En las noticias que se ofrecian en el NO-DO relacionadas con estos certdmenes
podemos ir siguiendo el proceso de incorporacion de la mujer al mundo de la Formacién Profesional: al
principio eran concursos exclusivamente masculinos, a partir de 1965 se admitié también a las mujeres como
participantes pero solo en las especialidades que se impartian entonces en las aulas. Esa situacion se
mantuvo durante afios. Afortunadamente, si buscamos hoy imagenes o informacion sobre las Skills actuales,
ya sean autonémicas, nacionales, europeas o internacionales, es evidente el cambio experimentado desde
entonces. Ya no solo se admiten mujeres en todas las especialidades sino que se esta haciendo un esfuerzo

por visibilizar e incentivar su participacion en aquellas modalidades en que son minoria.

De toda esta evolucion hemos encontrado un ejemplo perfecto en la historia de nuestro centro, en la que
también nos hemos adentrado para conocer mejor el tema. Esto nos ha ayudado a ser conscientes del
importante papel que desempefié la Institucion Sindical Virgen del Pilar en la formacion profesional de
generaciones de alumnos de Aragdn y otros lugares durante varias décadas. Hemos analizado los datos de la
matricula en el centro a partir de los afios setenta y se constata la lentisima incorporacién de alumnas a las
ensefianzas industriales del centro con dos especialidades como excepcion: la de Delineacion en la antigua

FP2y la de Prevencion de Riesgos Profesionales en la actual.

No hemos querido quedarnos solo con las estadisticas y para ello hemos hablado con mujeres que forman
parte de la historia de nuestro instituto y que comenzaron a trabajar en él cuando era un centro de FP casi
completamente masculino. Han compartido con nosotros recuerdos y experiencias que, a pesar de lo

diferente de la época, fueron positivas y enriquecedoras tanto para ellas como para el centro.

Todos los aspectos anteriores nos han ayudado a entender de donde venimos, por qué en Espafia el mundo
de la Formaciéon Profesional Industrial resulta tan ajeno a los intereses de las alumnas. En otros ambitos, del
mundo del trabajo o de la Universidad, se ha producido ya un cambio con respecto a épocas pretéritas pero

en muchos campos de la Formacién Profesional ese cambio no ha llegado todavia.
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2. ;Podemos hacer algo para modificar esta situacion?

La segunda pregunta nos lleva al presente y al futuro. Ambos estan también en nuestro centro, en las
alumnas que actualmente cursan estudios de Electricidad, de Prevencién de Riesgos, de Fabricacion
Mecanica, de Instalacion y Mantenimiento, de Madera y Mueble, de Automocion. Hablamos con algunas
de ellas durante el curso pasado, con motivo de la celebracion del 8 de marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, y
hemos vuelto a hacerlo para este proyecto. Nos han contado como decidieron estudiar estos ciclos
formativos, qué pensaban en su casa de la eleccion que habian hecho y cuales son sus planes de futuro.
Hemos visto ilusién en todas ellas e incluso un punto de orgullo por haberse atrevido a elegir estas

ensefanzas.

Pensamos, por tanto, que la respuesta son ellas, nuestras alumnas, que demuestran que no existe ningun
obstaculo, ninguna barrera que impida que una mujer estudie o trabaje en sectores como la refrigeracion
industrial, la eficiencia energética, la ebanisteria, la robética industrial, la prevencion de riesgos profesionales,
las motos de competicidn o la mecatrénica. Es posible que también una de las razones por las que hay pocas
chicas sea que realmente a muchas de ellas no les gusten este tipo de trabajos, no podemos saberlo y por lo
tanto no podemos descartarlo pero es innegable que fuera de nuestras aulas, la sociedad mantiene todavia
prejuicios y estereotipos de otros tiempos. Creemos que la manera de vencerlos es visibilizar a las mujeres
que estudian y trabajan en estos sectores, incentivar la matriculacion de alumnas en estudios
tradicionalmente masculinos, difundir también la posibilidad de retomar estudios entre mujeres que han
trabajado antes en otros sectores, orientar académicamente a los alumnos y alumnas de la ESO con una
informacion completa, que abarque también las salidas laborales y las carreras profesionales que se pueden

desarrollar a partir de los ciclos de Formacién Profesional.

Es lo que, en la medida de nuestras posibilidades, hemos intentado con este proyecto pero queda mucha
tarea por hacer y son mas los implicados en llevarla a cabo: Administracion Educativa, departamentos de
recursos humanos de las empresas, asociaciones empresariales... Solo de esa manera conseguiremos que el
talento que la mitad de la poblacion podria aportar al mundo de la Industria no se pierda. Nosotros y nosotras,

de momento, seguiremos en la brecha.
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