Proyecto JEySER

Soy Isabel Mantecén, Profesor técnico de FP de la especialidad de Peluqueria en el IES Sierra
de San Quilez, Binéfar.

El proyecto JEySER se ve implicado en el Ciclo de Pelugueria y cosmética capilar, a través de
los mddulos de Técnicas de corte del cabello y Técnicas de manos y pies de 12 curso y los
maddulos de Coloracién capilar, Cambios de forma permanente y Peluqueria y estilismo
masculino, llevandolo a cabo los profesores correspondientes de dichos médulos.

El proyecto se lleva a cabo el martes las 3 Gltimas horas. Comenzamos en el mes de

noviembre y finalizamos en febrero, ya que el alumnado de 22 en la tercera evaluacién
realizara el mddulo de FCT.

Objetivos.

Dar una formacién de calidad al alumnado.

Priorizar la promocién del éxito educativo.

Desarrollar instrumentos y actividades totalmente motivadoras para el alumnado.

Garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Integrar en el aula una metodologia ApS.

Potenciar el trabajo en equipo y la organizacién.

Abordar una linea de trabajo realista.

Fomentar a que el alumno desarrolle el trabajo de forma auténoma.

Hacer de nuestro departamento, un modelo a seqguir.

Contenidos.

 Preparacion de la zona de trabajo.
* Realizacion de la higiene y el acondicionamiento capilar.
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 Realizacién de peinados y acabados del cabello.

» Aplicacién de operaciones de coloracion.

» Aplicacién de técnicas de decoloracién en el cabello.

* Realizacion de estilos de corte.

» Aplicacién de protocolos de ondulacién permanente.

» Aplicacién de protocolos de alisado y desrizado permanente.
 Realizacién del arreglo de barba y bigote.

 Ejecucién de técnicas de manicura y pedicura.

Recursos y Herramientas.

Para la realizacion de las practicas, ademas del equipo de practicas del alumnado, contamos
con los equipos y cosméticos propios del centro.

Para el desarrollo correcto del proyecto, contamos con ordenador y proyector, para que el
alumnado visualice cada dia el cuadrante de tareas y fechas, ademas de trabajar en el
ordenador las citas con el cliente.

Desarrollo de la actividad.

Metodologia

El alumnado trabaja en el taller de la manera mas semejante a la de un Salén de Peluqueria y
para que esto sea posible, se organizan en pequenos grupos, con una responsabilidad,
aplicando la metodologia ApS.

Es necesario que cada alumno y alumna, cuando realice las FCT, sepa realizar cualquier
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practica que se le ponga por delante, trate al cliente de la manera debida, ademas de aplicar
constantemente métodos de seguridad e higiene, con el fin de que la empresa se encuentre
satisfecha con el resultado.

Este proyecto propone que el alumnado, en pequefios grupos y con sus correspondientes
jerarquias o cargos, realicen determinados trabajos practicos requeridos en los distintos
maddulos del Ciclo de Grado medio, donde el director del Saldn sera el profesorado de los
madulos. El profesorado responsable de cada mddulo realiza el cuadrante con el alumnado
correspondiente para ir rotando en pequefios grupos y fechas.

Este proyecto se puede llevar a cabo en tres o cuatro horas durante uno o dos dias. Para ello
a principio de curso se acuerda por el departamento el horario de los médulos de los
profesores implicados en el proyecto para cuadrar las horas y que no se solapen con otros.
Cada docente evalla los contenidos de su médulo correspondiente de su dia y su grupo. Si el
propio docente demuestra la capacidad del trabajo en equipo, conseguira esa capacidad del

alumnado que aprende por imitacion.
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La metodologia “ApS” se adapta perfectamente y ademads, se combina en una sola actividad,
el aprendizaje de contenidos con el aprendizaje de competencias y valores que el trato
directo con la poblacion les puede proporcionar.

Para asegurarnos de que todo el alumnado alcanza los objetivos propuestos, se lleva a cabo
en el aula taller un conjunto de acciones o métodos claros y atractivos para favorecer la
participacién y la exposicidn de sus dudas y opiniones, y donde la motivacion y la iniciativa
no le falta. Se desarrolla una metodologia abierta y flexible, adaptada a las condiciones,
capacidades y necesidades personales de los alumnos, partiendo de los conocimientos
previos de cada uno.

Método expositivo: se centra principalmente en la exposicidon por parte del profesorado sobre
la materia objeto de estudio, procurando favorecer la participacién de todo el alumnado en
todas las tareas.

Método demostrativo: el profesorado demuestra en todo momento el poder del trabajo en
equipo con el resto de docentes implicados en el taller.

Método cooperativo: es un enfoque interactivo de organizacion de trabajo en el taller, en el
cual el alumnado es responsables de su aprendizaje y el de sus compafieros/as, que ademas
va a potenciar el aprendizaje de los contenidos curriculares y de actitudes, valores y normas,
facilitando la interaccién y la integracién del alumnado contribuyendo a la convivencia, como
puede ser el cuadrante de tareas al final de las clases de taller o las propias jerarquias del
proyecto.

Método practico: se busca la adquisicién del aprendizaje mediante la practica de casos
reales.

Método interactivo: se aplica en la clase de taller, como puede ser la utilizacién de la agenda
de citas con Time tree o el inventario con Excel.

Método organizativo: para que un equipo funcione bien, es fundamental la base, una
seleccion acertada y que cubra los puestos necesarios. Para ello se aplica este proyecto,
donde la organizacion va a ser lo que primara en este tipo de aprendizaje.

Método ApS: a través de JEYSER se trabaja la metodologia ApS. El alumno ofrece un servicio
mientras recibe el aprendizaje. La organizacién de la clase, asi como los agrupamientos en
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los trabajos y la ubicacion de los alumnos en el aula taller, seran flexibles y variables en
funcién de la jerarquia que se realice en cada momento.

Cuadrante de jerarquias

Para el correcto desarrollo de este proyecto, es indispensable que prime la organizacidn, para
ello se ha realizado un cuadrante con las distintas tareas, grupos y fechas.

Tareas
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Recepcidn/atencion al cliente: el alumnado recibira al cliente desde que entra por la puerta
del salén hasta que se va con una detallada despedida (quitandola bata, colocando abrigo,
pertenencias....). Se le colocara la bata y se le recogeran sus pertenencias menos el bolso
que se lo guardard ella. Se le acompafara al tocador y preguntaremos qué servicio se va a
realizar. Avisaremos a un companero del grupo correspondiente dependiendo el servicio a
realizar y acompafiaremos para observar el diagnéstico que el compafiero realizara.
Ofreceremos revistas, dulces...estaremos pendientes por si nuestro companero necesita
algun producto, material...cogeremos el teléfono contestando taller de pelugueria habla
CoN........ (Diciendo nuestro nombre). Anotaremos las citas en el programa informatico,
realizaremos la gestion de proteccién de datos e imagen ademas de la ficha técnica del
trabajo técnico realizado.

Color / peinar: el alumnado de 29 curso sera el encargado de aplicar las técnicas de color y
terminar de peinar a la modelo. En el caso de la técnica de corte la realizara el alumnado de
12 curso. El alumno de color tras haber pasado su compafiero al cliente al tocador, realizard
el diagndstico previo aprendido en clase, ademas de rellenar la ficha técnica. Realizara la
técnica, realizara la higiene capilar y mientras la modelo esta en el tiempo de exposicion, el
alumno realizara algun trabajo en mufieca o modelo si hubiese, o si fuese necesario ayudar a
un compafero en la técnica que sea.

Corte / peinar: el alumno de 12 curso serd el encargado de aplicar las técnicas de corte de
senora y terminar de peinar a la modelo. Puede darse el caso que por gran afluencia de
modelos la técnica de corte la realicen también los alumnos de 29 curso. Se realizara un
analisis previo a la realizacion de la higiene capilar para determinar el estilo de corte a
realizar.
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Mufiecas: cuando el alumnado no tenga modelo o incluso en el tiempo de exposicion de un
técnica de color o de forma, realizaran trabajos en la mufieca los cuales seran evaluados por
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los profesores.

Seguridad e higiene: el alumnado encargado de esta tarea sera el encargado de que el salén
esté organizado. Se mantendran lavacabezas limpios, ayudantes, tocadores, toallas, e incluso
cuando el alumno responsable de la técnica de corte acabe, éste retirara el cabello del suelo.
Estara pendiente en todo momento que a los compafieros y compafieras no les falte de nada
facilitando todo lo necesario. Se ocuparan de lavadora, batas, champus ademas de los
cosméticos. En este caso se encargara de limpiar, desinfectar y esterilizar las herramientas al
final de la jornada.

Caballero: el alumno de 29 sera el encargado de realizar técnicas de corte y rasurado
masculino.

Permanentes: el alumnado de 29 realizara el diagndstico ademas de la técnica de corte antes
del proceso de permanente junto con el compafero de 19 curso ya que sera éste el que
realizara la técnica. Realizaremos la ficha técnica junto al compafiero encargado de recibir al
cliente. En el tiempo de exposicion, al ser una técnica que requiere mucha atencion, el
alumnado estara pendiente de la modelo en todo el tiempo de espera.
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Evaluacién

Durante el desarrollo del proyecto JEySER, se valorara la iniciativa en las tareas de limpieza,
toma de decisiones, interés por recibir a las modelos, la atencion al cliente, trabajo en equipo
y la utilizacidn de su material no el de companeros o companferas, el cuidado de su imagen
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personal y de su equipo asi como de las instalaciones, materiales y aparatos que estén a su
alcance. El proyecto sera valorado en cada Unidad de trabajo con un 10% del apartado de la
practica. En la técnica se valorara si realiza el trabajo propuesto en clase y la practica
propuesta la ejecuta correctamente y en un determinado tiempo, dependiendo de las
practicas planteadas en cada Unidad.

El proyecto JEySER, ira evidenciado igualmente con un % en cada apartado de la evaluacion
del médulo. En caso de detectarse que un trabajo es copiado o realizado por otro compafiero
0 compafiera, la nota sera automaticamente un cero.

El trabajar en un salén de Peluqueria, requiere tener una gran capacidad de trabajo en
equipo para llevar bien coordinado el trabajo y decisiones, ya que es fundamental para el
buen funcionamiento del salén. Al trabajar con el proyecto “JEySER”, el alumnado va a
apreciar, que los mismos docentes del departamento van a trabajar en equipo
continuamente demostrando el buen ambiente de trabajo y la calidad en la realizacién del
mismo.

Utilizaremos una ficha de evaluacidn individual por alumno/a.

EVALUACION DEL PROYECTO
ALUMNO:
Recepcién | Atencion | Iniciativa | Trabajo | Sequridad | Escucha | Tic Respeto Despedida | Asesoramiento | TOTAL
al cliente en e higiene y | telefénica entre %
FECHA dm:;nte equipo PRL comparieros
servicio
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
Conclusion

A través del desarrollo del de este proyecto, el objetivo fundamental es dar una formacion de
calidad al alumnado, que cuando realicen las FCT en las empresas sepan hacer de todo y
bien ademas de ser una metodologia distinta atrayendo al maximo nimero posible de
alumnos y alumnas y que no se produzca el abandono.
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En Formacién Profesional, la especialidad de Peluqueria es muy demandada por toda la
poblacién, aportando un cambio en la aplicacién de la metodologia con profesores que
demuestren su pasion por la ensefianza y el trabajo diario, ademads de la organizacion y el
trabajo en equipo tan importante en nuestra profesion.

Isabel Mantecdn

IES Sierra de San Quilez (Binéfar)
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